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Kreisvorstand

Christina Gerhardt
Endlich ist es wieder soweit ....

. und eine neue WLZ erscheint. Als wir diese Aus-
gabe planten, stellten wir fest, dass schon wieder
ein Jahr seit der letzten Ausgabe vergangen ist. Seit
Ende 2007 informieren wir allerdings auf unserer
Homepage (www.gew-wiesbaden.de) tUber aktuelle
Entwicklungen in der Bildungspolitik, geben Tipps
und erklaren die Schulpolitik Wiesbadens und die
Entwicklung rund um die EBS. Anhand der Statistik
kénnen wir verfolgen, dass die Homepage als Infor-
mationsquelle immer mehr genutzt wird. Das freut
uns naturlich!

Hinweis fiir GEW-Mitglieder: Die Mitglieder des
Kreisvorstandes werden immer wieder um Auskinf-
te zu Themen wie Pensionierung, Beihilfe, Dienstun-
fahigkeit, Elternzeit, Versetzung, ... gebeten. Hierzu
ein Tipp: auf der Homepage der GEW Hessen findet
man im Mitgliederbereich viele wertvolle Hinweise.
Und so gelangt man dorthin: = www.gew-hessen.
de @ Service Recht # Mitgliederbereich = einlog-
gen mit der Mitgliedsnummer und dem Nachnamen
& entsprechenden Artikel aufrufen. Man findet
dort auch die aktuellsten Hinweise zur geplanten
Beihilfereform.

Tatigkeitsbericht
Was macht der Kreisverband der GEW denn so?
Laufende Geschéfte

Der Kreisvorstand trifft sich regelmaBig alle 14
Tage zu einer Sitzung in der Geschéaftsstelle in der
GneisenaustraBe. Hier arbeiten die gewahlten Mit-
glieder des Gesamtpersonalrates der GEW-Fraktion
und andere aktive GEW-Mitglieder. Die Geschafts-
stelle ist auBerdem an jedem Donnerstag besetzt,

wenn unsere Honorarkraft || EGTzNGEG Jic

Blroarbeiten versieht.

Aus dem Kreisvorstand heraus haben wir die Aufga-
be wahrgenommen, an den verschiedenen Gremi-
ensitzungen der GEW Organisation teilzunehmen:
Landesvorstand, Bezirksvorstand Sud, Landesfach-
gruppen, Personenvertretungen, Kontakt zum DGB.
Leider war es uns aus zeitlichen Grinden nicht im-
mer moglich, alle Gremientermine wahrzunehmen.

Die Informationen Uber die Schulpolitik der Stadt
Wiesbaden wurden von uns aufmerksam verfolgt.
RegelmaBig besuchen wir den Ausschuss fiur Schule
und Kultur. In unregelmaBigen Absténden treffen
sich die Fachgruppen Férderschule, Grundschule,
Berufsschule und Gymnasium.

Der neue Kreisvorstand stellt sich vor:

Vorsitzendenteam:
Christine Dietz, Christina Gerhardt, Michael Zeitz

Geschiiftsfiihrer und Gesundheit:
Jiirgen Jéger

KreisrechnerInnen:
Matthias Bender, Uta Knigge

Offentlichkeitsarbeit:
Thomas Eilers, Birbel Lambrecht, Katja Plazikowsky,
Hajo Barth, Uta Knigge, Christina Gerhardt

Mitgliederbetreuung:
Ute Harlos, Annette Franz

Wiesbadener Schulpolitik:

Hajo Barth, Franziska Conrad,

Christine Dietz, Thomas Eilers, Béirbel Lambrecht,
Matthias Bender, Doro Stover, Michael Zeitz,
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AnsprechpartnerInnen fiir LiVs und Studienseminare:
Franziska Conrad, Christine Dietz, Michael Zeitz

Gremienarbeit GEW:
Uli Horbriigger, Michael Zeitz, Thomas Eilers,
Franziska Conrad, Jiirgen Jéiger

Fach- und Personengruppen:

- Sozialpddagogiche Fachkrifte: Claudia Schneider

- Migrantlnnen: Hasan Bilge

- Senioren: Jiirgen Jéiger

- Gesamtschulen: Roland Ulrich

- Berufliche Schulen: Matthias Bender, Uta Knigge

- Grundschulen: Ute Harlos, Christine Dietz, Annette Franz,
Sigrid Rohleder

- Forderschulen: Katja Plazikowsky, Sigrid Rohleder,
Christina Gerhardt, Christine Dietz

- Gymnasium: Michael Zeitz

Arbeiten auch im Kreisvorstand mit:
Stephan Reitz, Anne-Kathrin Goerlich, Manon Tuckfeld

Wir freuen uns Uber Anregungen und Anfragen
Uber info@gew-wiesbaden.de



Aus dem Kreisvorstand

Auch in diesem Jahr haben wir den Mitgliedern
den GEW-Kalender zugesandt. Dieses haben wir
auch genutzt, um einen Email-Verteiler aufzubau-
en. Wir moéchten in Zukunft aktuelle Informati-
onen Uber Email versenden.

Am 27.August 2011 fuhrten wir einen Klausurtag
durch und besprachen den Geschaftsverteilungs-
plan, Organisatorisches und fuhrten Diskussionen
zu inhaltlichen Themen.

Unsere Aktivitéten in der Offentlichkeit

European Business School (EBS): Die GEW Wiesba-
den konnte immer wieder Aktuelles Gber die EBS in
der Offentlichkeit aufdecken.

Werbung neuer Mitglieder / Junge GEW / Vertrau-
ensleute: Die vom Kreisvorstand initiierten Treffen
der ,Jungen GEW" fanden bisher leider nur wenig
Zuspruch.

Die Vertrauensleute-Arbeit wird immer wieder dis-
kutiert, die einzelnen KV-Mitglieder haben Kon-
takt zu ,ihren” Schulen, es fand allerdings kein
Treffen der Vertrauensleute statt, dieses ist ein
Thema fur 2011/12.

Veranstaltungen

e 19.Marz 2011: Stand Mauritiusplatz zur Schul-
denbremse

e 23.03.2011 mit DGB Diskussionsveranstaltung zur
Bildungspolitik ,Zukunft der Bildung in Wiesba-
den”

e 14.05.2011: Aktionstag Dernsches Geldande: ,Wir
wollen keine Kaiser-Wilhelm-Schule”

¢ 18.05.2011 Offentliche Sitzung der Hess. GPRLLs
in Wiesbaden Luisenplatz

¢ 01.09.2011: Veranstaltung zum Neuen Schulge-
setz

¢ 15.09.2011: Mitgliederversammlung mit Neu-
wahlen

Impressum:

Wiesbadener Lehrer- und Lehrerinnenzeitung.
Herausgeber ist die Gewerkschaft Erziehung und
Wissenschaft, Kreisverband Wiesbaden, Gneisen-
austraBBe 22, 65195 Wiesbaden, Tel: 0611/406670,
EMail: gew-wiesbaden@gmx.net

Redaktion: Birgit Bossert, Hajo Barth, Thomas
Eilers, Barbel Lambrecht, Katja Plazikowsky,
Christine Dietz, Michael Zeitz.

Barbel Lambrecht

Mitgliederversammlung des
Kreisverbandes Wiesbaden am 15.09.
2011

Jochen Nagel (LV Hessen) hielt auf der Veranstal-
tung eine Rede, die einige brisante Themen der
hessischen Bildungspolitik ins Visier nahm:

SparmaBnahmen im Schulsektor: Bildungspo-
litiker reden gern von Sachzwéngen, wenn es um
Ausgabenkirzungen im Schulsektor geht. Nagel
wies darauf hin, dass diese Zwange nicht vom
Himmel gefallen seien, sondern dass sie von den
Verantwortlichen schlie8lich selbst geschaffen
wurden. Wenn der Kern des Denkens im Bildungs-
bereich mehr und mehr betriebswirschaftliche Ka-
tegorien zugrunde legt, muss sich letztendlich alles
rechen. Alles muss verwertbar und effizient sein.
Jugendliche Schulabsolventen sind dabei nur dann
interessant fur den Verwertungsprozess ,wenn sie
zur Profitsteigerung in irgendeiner Form beitra-
gen kénnen. Investionen in Schule rechnen sich
auf dieser Gedankengrundlage nur, wenn sich der
Output volkswirtschaftlich auch lohnt.  Etablie-
ren sich solche gewinnorientierten Modelle der
Erziehung und Ausbildung, ist es zum bewussten
Wegdrdngen der leistungsschwécheren Schiler
aus dem System ins Randgruppendasein wegen
mangelnder Effizienz nur noch ein kleiner Schritt:
Die mit Zdhnen und Klauen in der BRD verteidigte
Dreigliedrigkeit des Schulsystems dient ja bereits
in vorbildlicher Weise der zwanghaften Aufrecht-
rechterhaltung der Separation. In einem solcherart
gespaltenen Schulsystem kann es auch keine echte
und ernstgemeinte Inklusion geben.

Jochen Nagel betonte nochmals die Forderung der
GEW: Eine Schule fur alle und keine Verweigerung
der UN- Menschenrechtskonvention (Recht auf Bil-
dung) durch den Bildungsapparat der BRD selbst!

Folgen der Schuldenbremse: Seit Jahren sta-
gniert die Lehrerbesoldung in Hessen. Eine Uber-
tragung von erstrittenen Tarifergebnissen in ver-
gleichbaren Bereichen wird nur durch Druck durch
die Gewerkschaften und die Arbeitnehmer selbst
(Streik*) geschehen.

Gelder fir die Betreuung und Ausbildung der Re-
ferendare wurden geklrzt. AuBerdem mussen
sich eine nennenswerte Anzahl der Examinierten
mit einem fur das Land Hessen kostenglnstigen
befristeten Arbeitsvertrag begnligen. Ziigige Ein-
stellungsverfahren werden vom Land als zu teuer
abgelehnt, was als weiteres Ubel die Facherproble-
matik verscharft: Junglehrer mit Mangelfachern
(Naturwissenschaften vorzugsweise!) warten nicht
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Aus dem Kreisvorstand

lange, nehmen Arbeitsplatze in der Industrie an
und gehen den Schulen des Landes verloren.

Zusammenlegung der Schulamter aus Kosten-
griinden: Auch diejenigen, die die sogenannte
Verschlankung (lean production ist ein Schlagwort
aus der Okonomie) der Biurokratie bejubeln wer-
den, werden bald die Folgen verwundert feststel-
len: Schulstandortnahe Schuldmter sind notwendig
als Gesamtstruktur, die die regionalen Zusammen-
hange und Besonderheiten kennen mussen, um die
Versorgung auch padagogisch angemessen im Auge
zu haben. (Der vorausschauende Max Weber stellte
vor einem knappen Jahrhundert bereits fest: ,,Blro-
kratisierung ist eine notwendige Voraussetzung von
Demokratie, ansonsten verkommt der 6ffentliche
Sektor.” (vergl. Max Weber, Wirtschaft und Gesell-
schaft, S. 641 ff, Nachdruck Tubingen 1972; Anmer-
kung: B L.)

Steuerpolitik: Schaut man sich die Steuerpolitik
der letzten Jahre an, sind die Vorteilnehmer eindeu-
tig: Betriebe und Gutverdiener. Wirde man diese (
neoliberal orientierte) Vorteilslage riickgdngig ma-
chen, kénnte mehr Geld in die Staatskassen und da-
mit auch in alle Bildungseinrichtungen flieBen.

*Streikrecht: Seit 35 Jahren kdmpfte die hessische
GEW fUr ein Streikrecht fir beamtete Lehrer/innen;
jetzt wurde in Kassel das Urteil gefallt: Streikrecht
ohne Wenn und Aber !

Ein groBer Erfolg fur den Hessischen Landesverband
der GEW: Er ist bis jetzt der einzige Fléachenlandes-
verband, der das durchgesetzt hat! Der Fortschritt
ist halt manchmal eine richtige ,Schnecke”. Die Lan-
desregierung wird naturlich in Revision gehen.

Und was tun wir? Wenn wir’s haben, nehmen wir es
uns dann auch? Daran wird die GEW arbeiten mdis-
sen.

Neue Hessische Dienstordnung: Hier wird ein
hierarchisch gegliedertes Dienstwesen angestrebt.
Resolutionen aus den Schulen haben zumindest be-
wirkt, dass es in der jetzigen Form nicht durchkom-
men wird.

Wir danken Jochen Nagel fur seinen informativen
und perspektivischen Vortrag.

4 WLZ 12011

Fachgruppe Sonderpéaddagogik

Barbel Lambrecht

KV Wiesbaden: Information zur
Delegiertenversammliung der
Fachgruppe Sonderpddagogik am
6.9.2011 in Frankfurt/Main

Teil 1a der Veranstaltung diente der Information
und Diskussion aus aktuellem Anlass: Das neue
Schulgesetz betrifft auch die Arbeit der Fachgrup-
pen Grundschule und Sonderpddagogik; die neue
Verordnung Uber sonderpadagogische Beratung
und Foérderung (VOSB) steht kurz vor der Verab-
schiedung. Hochste Zeit fur einen kritischen Blick
auf das, was auf eine nennenswerte Anzahl Kinder,
Eltern und Lehrerinnen zukommen wird.

Johannes Batton (GEW-KV Witzenhausen, Diplom-
padagoge und Foérderschullehrer) kritisierte vor
allem das AusmaB der geplanten Einsparungen
durch die Hessische Landesregierung bei der ange-
kindigten Einfuhrung der Inklusion an hessischen
Schulen:

Waren bislang Klassenhéchstgrenzen (20 Schaler/
innen in Grundschulklassen, 23 Schuler/innen in
weiterfihrenden Klassen) fur Klassen mit GU (Ge-
meinsamer Unterricht) vorgesehen, so lasst man in
der neuen Verordnung diesen Grundsatz kurzer-
hand fallen. Man wolle schlieBlich die Einfihrung
der Inklusion kostenneutral halten (Wie bitte: Mehr
Chancen fir alle also zum Nulltarif?!), so die offizi-
elle Version. Die Tatsachen sind noch tbler: Will man
kanftig Klassen aus padagogischen Grinden kleiner
als Gblich halten, wird dies notgedrungen zu Lasten
der Parallelklassen gehen.

Das heift, das Land spart dank der neuen Regelung
mehr als 300 Regelschullehrerstellen. So wird das
Projekt nicht einmal kostenneutral durchgezogen
werden, sondern man hat noch eine billigere Vari-
ante ersonnen.

Als ware es damit immer noch nicht genug mit der
Verknappung am falschen Ende, soll die Zuweisung
von Stunden fur den inklusiven Unterricht durch
Foérderschullehrkrafte von bisher 5 - 10 Wochen-
stunden auf pauschale 4 Wochenstunden sinken.
Damit spart Hessen sich auch noch ein paar Férder-
schullehrer/innen.

Weitere SparmaBnahmen: Es ist kein GU mit sonder-
padagogischer Unterstitzung in Klasse 1 mehr vor-
gesehen, denn ein Anspruch eines Kindes auf son-
derpadagogische Forderung muss erst festgestellt
werden, d.h. das Kind muss gezeigt haben, dass
es den Ansprichen des 1. Schuljahres nicht folgen
kann. Das bisherige Uberprifungsverfahren entfallt
einfach, so dass Diagnostik frihestens im Verlauf



Fachgruppe Sonderpéaddagogik

des 2. Halbjahres moglich sein wird. Bis dahin sol-
len sich die Grundschullehrer/innen halt allein be-
helfen, vollgeladen mit InklusionsmaBnahmen und
gréBeren Gruppen.

FUr Kinder mit geistiger Behinderung wird das be-
absichtigte Verfahren vollends unzumutbar - wel-
che Eltern werden ihr Kind in eine solche Regel-
schulklasse geben wollen?

Eltern geistig behinderter Kinder werden — nolens,
volens — wieder Uber Beschulung in den kleineren
Forderschulklassen hergebrachter Art nachdenken
mussen und Kinder werden wieder exkludiert we-
gen fehlender Bereitstellung ausreichender finan-
zieller Mittel durch den Staat.

Batton betonte eindringlich, dass hiermit quasi
,.€in Menschenrecht unter Ressourcenvorbehalt”
gestellt werden soll (VOSB§54/4).

Was ist jetzt zu tun?

o Offentlichen Druck Uber die Verbande herstel-
len (GEW, VDS, LAG...)

e Schulen mussen in Zusammenarbeit mit Kin-
dergarten, Frihférderung und Eltern moéglichst
zeitig den Forderanspruch eines Kindes formu-
lieren, um anfallende Mittel (auch personelle)
frihestmdéglich einzufordern

e Forderausschisse mussen rechtzeitig installiert
werden

Jochen Nagel betonte an dieser Stelle noch einmal

nachdricklich die GEW-Position: Inklusion braucht

Verlasslichkeit und Ressourcen!

Teil 1b: Neue Dienstordnung

Die neue Dienstordnung tendiert nach Auffassung
der GEW dazu, autoritares Auslegen der Vorge-
setztenposition des/der Schulleiter/innen zu be-
gunstigen. Treten solche Verhéltnisse gehauft auf,
kann dies zum Abbau demokratischer Strukturen
in den Kollegien fuhren. Solche Prozesse passieren
schleichend Uber gewisse Zeitraume und werden
oft einfach hingenommen.

Befugniserweiterungen fur Schulleiter/innen:

e Er/Sie kann die Teilnahme an Fortbildungsver-
anstaltungen fur Kollegen/innen anordnen

e Krankenzeiten muUssen, auch wenn sie Ferien-
tage betreffen, dem Schulleiter/der Schulleite-
rin angezeigt werden (Soll die Dienstfahigkeit
vielleicht grundlicher erforscht werden??)

e Schulleiter/innen sind direkte Dienstvorgesetz-
te

e Er/Sie kann Schulleiteraufgaben auf andere Kol-
legen/innen Ubertragen (z.B. Durchfuhrung der
Jahresgesprache; bisher hatten die Lehrer/innen
das Recht auf ein Jahresgesprach mit dem Schul-

1. Wiesbadener Bildungsgespréch

leiter/der Schulleiterin oder dessen/deren Stell-

vertreter/Stellvertreterin/Konrektor(in))
e Er/Sie kann unangemeldet am Unterricht einzel-

ner Kollegen/Kolleginnen teilnehmen
Einzeln betrachtet wirken diese MaBnahmen noch
halbwegs harmlos; als Blndelung, stets einem be-
stimmten Personenkreis zur Verfiigung stehend,
kénnen sie durchaus dem Einzug undemokra-
tischer Machtstrukturen quasi durch die Hintertar
und in der Aufmachung biederer Verwaltungsre-
férmchen Vorschub leisten. Dies vor allem, weil das
System stets von oben nach unten wirkt: So muss
nun das Schulamt zustimmen, wenn ein Schullei-
ter/eine Schulleiterin aus aktuellem Anlass einen
Pressetermin vereinbaren méchte. Also, Obacht,
Kolleginnen und Kollegen!

Teil 2 Delegiertenversammlung

Der Rechenschaftsbericht Gber die letzte Amts-
periode wurde vorgelegt und abgestimmt. Katja
Plazikowsky (KV Wiesbaden) gehort ab jetzt dem
Vorsitzendenteam der Landesfachgruppe Sonder-
padagogik an.

Barbel Lambrecht
GEW Wiesbaden : 1.Bildungsgesprach

Am 1. September 2011 fand das 1. Wiesbadener Bil-
dungsgesprach der GEW im Berufsschulzentrum
statt. Das Thema der gutbesuchten Veranstal-
tung lautete: Warum wir dringend ein anderes
Schulgesetz brauchen!

Als Referenten waren Jens Wernicke, Referent fur
Bildungspolitik der GEW-Hessen und Karola Stot-
zel, stellvertretende Landesvorsitzende, gekom-
men, die mit ihrem eindrucksvollen Vortrag die Zu-
horer Gber gut achtzig Minuten wabhrlich in ihren
Bann zogen.

,,Das Schulgesetz ist ein groBer Schritt nach vorn
in der hessischen Bildungspolitik, der mehr Verant-
wortlichkeiten und Gestaltungsméglichkeiten fur
die Schulen vor Ort bedeutet”, so der bildungspo-
litische Sprecher der CDU-Landtagsfraktion, Hans
Jurgen Irmer.

Wernicke und St6tzel stellten in ihrem Vortrag al-
lerdings klar, dass dies zumindest eine héchst ein-
seitige Darstellung der Folgen fir die Schuler- und
Lehrerschaft Hessens ist. Im Folgenden erklarte
Jens Wernicke, was dies Schulgesetz in seiner jet-
zigen Form fur Auswirkungen haben kann. Mogli-
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Gesundheit

cherweise ist es ein groBen Schritt, aber teilweise
wohl in die falsche Richtung:

e partieller Ruckzug des Staates aus der Bildungs-
finanzierung

e Politik der Auslese durch Standardisierung

e Entdemokratisierung durch autoritare Starkung
der Schulleiterposition

e Zunahme von ,Teaching to the test’ zulasten der
Individualisierung des Unterrichts

e Benachteiligung bestimmter Schulergruppen
durch geringere Lernzieldifferenzierung

e Verbetriebswirtschaftlichung der Schule nach ne-
oliberalem Modell: Jeder ist an seiner Misere dann
halt selbst schuld, auch bei knapper Mittelzuwei-
sung

e marktgesteuerter Wettbewerb der autonomen’
Schulen beférdert die Konkurrenz der Schulen un-
tereinander (Entsolidarisierung) und entzieht der
Inklusion ihre Grundlage, weil die die Schulen ja
weniger marktfahig macht.

Dieser schlaglichtartige Blick auf die moglichen
Folgen des Schulgesetzes zeigt: Wir haben drin-
genden Diskussions- und Handlungsbedarf, wenn
wir nicht widerspruchslos auf eine marktgesteu-
erte Kaiser-Wilhelm-Schule zusteuern wollen.

Text zum Vortrag : siehe Webseite der GEW Wiesbaden

Katja Krebbers, Freie Journalistin beim wdr
Gefdhrliche Boden in Schulen

Sogenannte fluchtige organische Verbindungen
stellen in Schulen ein groBes Problem dar. Es fehlt
an einheitlichen Grenzwerten, Betroffene werden
bei Krankheitssymptomen oft nicht ernst genom-
men, Behorden verweigern Auskinfte.

Eltern schicken ihre schulpflichtigen Kinder Tag
fur Tag in die Schule und vertrauen darauf, dass
dort nichts passiert. Und auch Lehrer verbringen
einen Grof3teil ihres Berufsalltags in einer Schule.
Aber was, wenn dieses Vertrauen naiv ist und Leh-
rerinnen und Schilerlnnen durch die Schule krank
werden?

Die Ursache fur viele Krankheitsbilder kénnte ein
Giftcocktail sein: Fluchtige organische Verbin-
dungen, die entstehen kénnen, wenn Schulen sa-
niert werden. Und die Kinder trifft es dann beson-
ders, wie der Toxikologe Dr. Tino Merz warnt: ,,Das
Kurzzeitgedachtnis leidet ganz besonders und Kin-
der sind besonders betroffen, weil sie besonders
empfindlich sind. Die Toxikologen sagen, es ist eine
zu beachtende Risikogruppe.”
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In der Heinrich-Heine-Realschule in Hagen zum
Beispiel wurde nach einem Brand der Bodenbelag
erneuert. Danach gab es Probleme. Schuldirekto-
rin Birgit Kafol berichtet von Erbrechen und Taub-
heitsgefuhlen bei Schilern und Lehrern.

Der FuBboden stammt von Nora-Systems. Die Fir-
ma ist Marktfuhrer in Deutschland fur Bodenbe-
lage aus Kautschuk und beliefert jedes Jahr etwa
1.000 Schulen. Aufgrund der Beschwerden hat die
Stadt Hagen Messungen an der Schule vorneh-
men lassen. Das Ergebnis: Der Grenzwert fur Sty-
rol war Uberschritten. Styrol wird bei der Herstel-
lung von Kunststoffen verwendet. Das Umweltamt
Nordrhein-Westfalen beschreibt die Wirkung so:
»Schleimhautreizungen an Augen, Nase und Lip-
pen und Reizerscheinungen im oberen Atemtrakt
sowie zentralnervose Stérungen.”

Die Stadt Hagen gab eine zweite Messung in Auf-
trag. Das Ergebnis: keine Belastung an der Schule.
markt fragte mehrfach nach dem Messergebnis -
vergeblich! Die Stadt Hagen teilte aber mit, dass die
Firma, die den Boden verlegt hat, am Auftrag fur
die Messung beteiligt war und die Messung auch
von der Firma bezahlt worden sei. Dennoch blieb
man dabei: Es gebe keine Gesundheitsgefahrdung
an der Heinrich-Heine-Realschule. Doch Schuler
und Lehrer klagten weiter Gber Beschwerden.

Nur ein Jahr spater erneuerte Nora-Systems plotz-
lich den Boden auf eigene Kosten. Warum? Jlrgen
Karger, Produktmanager bei Nora-Systems, gab
markt zunachst ein Interview. Doch das zog das
Unternehmen zurtick und schreibt: ,In der aufge-
heizten, stark emotionalisierten Situation in Hagen
war es notwendig, schnell und I6sungsorientiert zu
handeln.”

Erstaunlich ist, dass es mit dem neuen FuBboden
keine Gesundheitsbeschwerden mehr gibt. ,Seit-
dem der alte Boden raus ist und wir diesen hellen,
neuen Boden haben, geht es uns gut”, sagt Schul-
leiterin Kafol. Nora-Systems schreibt dazu: ,In die-
sem Fall lag die Ursache unter unserem Boden, wo
Baustoffe miteinander reagiert haben.”

Also doch ein Giftcocktail aus verschiedenen Ma-
terialien, der Schulerlnnen und Lehrerlnnen ein
Jahr lang belastete? Erneut fragen wir nach den
Messunterlagen, die uns Stadt und Unternehmen
jedoch verweigern. Die Bezirksregierung in Arns-
berg ist die Schulaufsichtsbehoérde. Ihre Antwort:
Man sei nicht zusténdig, es gelte die kommunale
Selbstverwaltung. Ebenfalls keine Auskunft erhal-
ten wir vom Schulministerium, dem Innenministe-
rium, dem Gesundheitsministerium und dem Um-
weltministerium des Landes.



Gesundheit

Hagen ist kein Einzelfall. Der Redaktion liegen
Unterlagen vor, wonach es in Schulen mehrerer
Kommunen in Nordrhein-Westfalen Probleme auf-
grund von Schadstoffen gibt, darunter in Bonn,
Dortmund, Duisburg, Hagen, Hamm, Hemer, Koln,
Léhne, Lemgo, Nideggen und Wermelskirchen.
Auch wenn nicht in allen Féllen derselbe Bodenlie-
ferant beteiligt ist, so gibt es doch zahlreiche Ein-
richtungen mit Problemen. Experten meinen, dass
dort, wo viel saniert wurde, Giftcocktails auftreten
kénnten.

Und nicht nur Nordrhein-Westfalen ist betroffen.
Die Martin-Luther-Schule in Rimbach im Odenwald
wurde nach 2005 mehrfach saniert. Mehrere Schi-
ler klagen hier Uber gesundheitliche Beschwer-
den. Gudrun Kaufmann, die Mutter einer Schi-
lerin, wandte sich an die Schulleitung und sprach
mit anderen Schilerninnen und Lehrerninnen. Sie
fragte bei Behérden und Amtern nach - zunichst
ohne Erfolg. Im Jahr 2008 ordnete der zustandige
Kreis BergstraBe schlieBlich eine Raumluftmessung
an. Gudrun Kaufmann wollte die Messergebnisse
sehen. ,Ich musste richtig dafur kampfen, dass ich
Einblick in die Akten hatte und habe dann auch ei-
nen Termin bekommen.

Aber das lief dann so ab, dass ich das nicht kopie-
ren durfte, ich durfte es auch nicht fotografieren,
ich durfte es nur abschreiben.” Sie sagt, sie habe in
der Akte von dem Schadstoff Naphthalin gelesen,
einem Kohlenwasserstoff, der als Nervengift gilt.
Das Umweltbundesamt schreibt zu Naphthalin: ,Es
kommt zu Bewusstseinsstérungen und Blutbild-
schaden (...) Far Kinder kénnen die Folgen todlich
sein.”

Wir fragen den Kreis BergstraBe konkret nach die-
sem Schadstoff im Bodenbelag der Schule und er-
halten eine Bestatigung, Zitat: ,,Daraufhin wurde
umgehend eine Nachuntersuchung in diesem Raum
durchgeftihrt.” Diese sei jedoch unbedenklich ge-
wesen, also ,war nun kein weiterer Handlungsbe-
darf mehr gegeben”. Dazu meint der Toxikologe
Dr. Tino Merz: ,Es ist Handlungsbedarf gegeben,
wenn Beschwerdebilder da sind, die auffallig sind,
ob jetzt Grenzwerte unterschritten sind oder nicht.
Das ist Gesetz. Und wie hier vorgegangen wurde,
ist ungesetzlich.”

markt bittet auch hier mehrfach um Einsicht in die
Messunterlagen. Doch auch hier bekommen wir
sie von den zustandigen Behdérden nicht. Professor
Arndt meint dazu: ,In fast allen Bundeslandern
gibt es heute allgemeine Informationsfreiheitsge-
setze. Schuler, Eltern und auch Lehrer haben auf-
grund dieser Gesetze die Mdglichkeit gegeniber
allen offentlichen Stellen, Informationen zu ver-

Streikrecht

langen. Diese Anspriche sind auch vor den Ver-
waltungsgerichten einklagbar. Im vorliegenden
Fall erscheinen mir auch die Erfolgsaussichten gar
nicht so schlecht zu sein.”

Wie viele Schulen tatsachlich belastet sind, ist un-
klar. Die gesundheitlichen Risiken von Giftcocktails
zu bewerten, ist schwierig. Dazu mussten Messer-
gebnisse verdffentlicht werden.

Am 05.09.2011 lief im wdr ,Markt" die Sendung , Schu-
len: Gefahrliche Boden” (http://www.wdr.de/tv/markt/).
Auf unserer Website unter http://www.oigl.de/vortra-
ge_2011.html und dort bei Juni, finden Sie Informati-
onen zu dem Vortrag ,Schleichende Vergiftung von
Mensch und Umwelt — Die Schwierigkeit des Erkennens
und Nachweisens” von Prof. Dr. Erich Schéondorf.

Streikrecht auch fiir beamtete Lehrer

Verwaltungsgericht Kassel, URL: www.vg-kassel.
justiz.hessen.de; Nr. 12/2011 - Kassel, den 31.
August 2011

Ohne mundliche Verhandlung hat die Disziplinar-
kammer des Verwaltungsgerichts Kassel aufgrund
der Beratung vom 27. Juli 2011 in zwei gleichgela-
gerten Fallen entschieden, dass auch verbeamtete
Lehrer streiken durfen.

Die Klager — beide Lehrer an Kasseler Schulen -
hatten sich im November 2009 an einem von der
GEW organisierten Streik beteiligt und waren aus
diesem Grunde fur drei Stunden dem Dienst fern-
geblieben. Die GEW hatte zu dem Streik aufgeru-
fen, um u.a. gleiche Arbeitszeiten fur Angestellte
und Beamte im 6ffentlichen Dienst zu erreichen.
Fir Beamte hatte das Land Hessen die Arbeitszeit
zum 1. Januar 2004 von 38,5 Stunden auf 42 Stun-
den heraufgesetzt; fir Angestellte im 6ffentlichen
Dienst des Landes Hessen war dagegen Ende Marz
2009 durch einen Tarifvertrag die Arbeitszeit auf
40 Stunden festgeschrieben worden.

Wegen ihrer Teilnahme an diesem Streik wurden
die Lehrer jeweils vom zustandigen Schulleiter
mit einer schriftlichen Missbilligung belegt, weil
sie gegen ihre Dienstpflichten verstoBen hatten.
Dagegen setzten sie sich zur Wehr und vertraten
die Auffassung, nach Art. 11 der Europaischen
Konvention fur Menschenrechte und Grundfrei-
heiten (EMRK) stehe ihnen das Streikrecht zu; eine
Dienstpflichtverletzung liege daher nicht vor. Das
Staatliche Schulamt war demgegentber der An-
sicht, das Streikverbot fir Beamte gehoére zu den
hergebrachten Grundsédtzen des Berufsbeamten-
tums gem. Art. 33 Abs. 5 GG. Daruber hinaus sei
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der Streik im November 2009 auch rechtswidrig ge-
wesen, weil er allgemeine Forderungen zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen zum Gegenstand
gehabt habe, Uber die zuvor keine Verhandlungen
aufgenommen worden seien. Der Streik habe daher
gegen das VerhaltnismaBigkeitsgebot verstoBen.

Die Kammer folgte der Auffassung der
Lehrer.

Entgegen der bisherigen héchstrichterlichen Recht-
sprechung entschied sie, das Streikrecht kénne auch
Beamten zustehen, soweitsie nichthoheitlich, d.h.im
Bereich der Eingriffsverwaltung, der Polizei und der
Landesverteidigung tatig seien. Die Kammer folgte
insoweit der Rechtsprechung des Europaischen Ge-
richtshofs fur Menschenrechte (EGMR), der bereits
in zwei Entscheidungen zu Art. 11 EMRK (Versamm-
lungs- und Vereinigungsfreiheit) in den Jahren 2008
und 2009 festgestellt hatte, dass das Streikrecht fur
offentliche Bedienstete zwar eingeschrankt werden
kénne, jedoch nur unter engen Voraussetzungen;
denn es durfe nur bestimmte Gruppen von Ange-
horigen des 6ffentlichen Dienstes betreffen, nicht
aber den 6ffentlichen Dienst insgesamt. Da es sich
bei der EMRK um alle deutschen Stellen bindendes
Recht handele, muss das Grundgesetz nach Auffas-
sung der Kammer unter BerUcksichtigung der EMRK
ausgelegt werden, wobei der letztverantwortlichen
Auslegung durch den EGMR besondere Bedeu-
tung zukomme. Davon ausgehend seien die herge-
brachten Grundséatze des Berufsbeamtentumsi. S. d.
Art. 33 Abs. 5 GG durch die Ubernahme der EMRK
in bundesdeutsches Recht dahingehend fortentwi-
ckelt worden, dass das ursprunglich fur alle Beamten
geltende Streikverbot im Hinblick auf Art. 11 EMRK
allenfalls noch fur bestimmte, abgrenzbare Grup-
pen von Beamtinnen und Beamten Gultigkeit be-
anspruchen kénne, nadmlich nur fur diejenigen, die
denin Art. 11 Abs. 2 EMRK genannten Gruppen von
Beamten angehéren, d.h. Mitglieder der Streitkraf-
te, Polizei oder Staatsverwaltung. Die Auffassung,
die Bundesrepublik Deutschland habe durch die Dif-
ferenzierung zwischen Beamten und Angestellten
hinsichtlich des Streikrechts der Rechtsprechung des
EGMR Rechnung getragen, wies die Kammer zurtck.
Eine Abgrenzung zwischen Beamten und Angestell-
ten an Hand der von ihnen ausgelbten Tatigkeit sei
oftmals gerade nicht méglich. Denn in Behérden
werden Arbeitsplatze vielfach parallel fir Beamte
und Angestellte ausgeschrieben und Beamte und
Angestellte verrichten haufig dieselbe Arbeit.

Davon ausgehend unterfielen die Klager nicht den
in Art. 11 EMRK abschlieBend aufgefuhrten 6ffent-
lichen Bediensteten, denen ein Streikverbot aufer-
legt werden kénne. Die Kammer teilte die Auffas-
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sung des Staatlichen Schulamtes nicht, da Lehrer z.B.
durch Versetzungsentscheidungen, die Erteilung
von Abschlusszeugnissen etc. durchaus hoheitliche
Aufgaben wahrndhmen, unterfielen sie ebenfalls
der Beamtengruppe, der europarechtlich in zulas-
siger Weise ein Streikverbot auferlegt werden kén-
ne. Die Kammer stellte klar, dass andernfalls die weit
verbreitete Praxis, Lehrkrafte auch im Angestellten-
verhaltnis zu beschaftigen, als unzuldssig angese-
hen werden musse. Ausschlaggebend fir die Frage,
ob eine Lehrkraft als Beamter oder Angestellter des
offentlichen Dienstes eingestellt werde, seien in der
Praxis vielfach ganz andere Griinde, etwa die Erspar-
nis von Sozialversicherungsbeitragen bei Beamten.
Ob das Streikrecht auch Beamten in Schulleitungs-
funktionen zustehe, lie3 die Kammer allerdings aus-
dricklich offen.

Daruber hinaus sei auch die Teilnahme der Lehrer an
dem konkreten Streik im November 2009 nicht zu
beanstanden, da der Streik als solcher rechtméaBig
gewesen sei. Er habe sich aus der Sicht der beam-
teten Lehrer zwar nicht auf ein tariflich regelbares
Ziel gerichtet, weil die Arbeitsbedingungen der Be-
amten durch Gesetze und Rechtsverordnungen und
nicht in Tarifvertragen geregelt werden. Insoweit
genuge es jedoch, wenn das Streikziel der Beam-
ten — wie hier — in unmittelbarem Zusammenhang
mit ihren eigenen Arbeitsbedingungen stehe. Eine
Friedenspflicht gelte fir Beamte nicht, da ihre Ar-
beitsbedingungen gerade nicht zeitlich beschrankt
in Tarifvertrdgen geregelt seien und auch nicht je-
weils neu ausgehandelt werden mussten. Darlber
hinaus sei der Streik durch eine Gewerkschaft orga-
nisiert worden und angesichts der zahlreichen, zu-
vor erfolglos gefiihrten Verhandlungen auch nicht
unverhéltnismaBig gewesen.

Da somit ein Streikrecht fur solche Beamtinnen und
Beamte im Rahmen des Art. 33 Abs. 5 GG i. V. m.
Art. 11 EMRK anzuerkennen sei, die nicht hoheitlich
tatig seien, und der konkrete Streik hier rechtmaBig
gewesen sei, konne den Klégern nicht der Vorwurf
gemacht werden, durch ihre Teilnahme an diesem
Streik ihre Dienstpflichten verletzt zu haben.

Gegen diese Urteile hat das Verwaltungsgericht die
Berufung zum Hessischen Verwaltungsgerichtshof
zugelassen. Die Aktenzeichen lauten: 28 K 574/10.
KS.D und 28 K 1208/10.KS.D

Verantwortlich: Bettina Nieuwenhuis, Pressesprecherin
des VG Kassel, Tel.: (0561) 1007 — 158; Email: Bettina.Nieu-
wenhuis@VG-Kassel.Justiz.hessen.de © 2011 Verwaltungs-
gericht Kassel . TischbeinstraBBe 32, 34121 Kassel



Beihilfeverordnung

Annette Loycke und Rudiger Brohling

Entwurf zur Anderung der Hessischen
Beihilfeverordnung

Mitte Juni wurde den Gewerkschaften des of-
fentlichen Dienstes der Entwurf einer neuen Hes-
sischen Beihilfeverordnung Ubersandt. Diese soll
zum 01.01.2012 in Kraft treten.

Die wesentlichen Neuregelungen sind:

1. EinfUhrung von personenbezogenen Bemes-
sungssatzen

2. Wegfall der Sachleistungsbeihilfe

3. Streichung der Beihilfe auch fuar vor dem
01.04.2001 eingestellte Tarifbeschaftigte

4. Wegfall des sog. , Stationarszuschlags” von 15%

5. Kirzung des Bemessungssatzes fur zahntech-
nische Leistungen um 10%.

Nach der Begrindung des Landes Hessen soll die
+Novelle des Hessischen Beihilferechts eine Sen-
kung der Beihilfeausgaben von ca. 22 Mijllionen
jahrlich far 2012 und 2013 und ca. 33 Millionen ab
2014 (Jahresgesamtvolumen 2010 rund 525 Millio-
nen)” bringen.

Die beabsichtigte Anderung der Beihilfeverord-
nung hat zur Konsequenz, dass alle Beamtinnen
und Beamten im hessischen Landesdienst zum Jah-
reswechsel gegenlber ihren Krankenversicherern
tatig werden mussen, da die Beitragszahlung an-
gepasst werden muss. Mit einem umfangreichen
innerorganisatorischen Informationsbedarf muss
daher gerechnet werden.

1. Neuordnung der Bemessungssétze

Bisher galt im Grundsatz fur alle Beihilfeberechti-
gen ,einer Familie” der gleiche Bemessungssatz:
Nun wird jeder/ jedem Beihilfeberechtigten ihr/
sein personlicher Bemessungssatz zugeordnet
(personenbezogener Bemessungssatz); Dies fuhrt
zum Teil zu einer geringeren, zum Teil zu einer
héheren Beihilfe. Kirzungen erfolgen vor allem
bei den Beihilfeberechtigten selbst, vor allem bei
Familien mit mehreren Kinder. Zumindest fur am-
bulante Aufwendungen erhéhen sich die Bemes-
sungssatze in der Regel fur die Kinder selbst und
fur berucksichtigungsféahige Angehdrige, solange
Kinder bertcksichtigungsfahig sind.

Die neuen Bemessungssatze sind:

¢ Beihilfeberechtigte und berlcksichtigungsfahige
Ehegatten ,ohne Kinder”: 50%

¢ Beihilfeberechtigte wahrend der Elternzeit und
Ehegatten, wenn mindestens ein Kind berilck-
sichtigungsfahig ist: 70%

e Berucksichtigungsféhige Kinder: 80%

¢ Versorgungsempfanger/innen und deren Ehegat-
ten: 70%

¢ Vollwaisen und Halbwaisen: 80%

2. Wegfall der Sachleistungsbeihilfe

Hessen ist das letzte Bundesland, in dem Beam-
tinnen und Beamte, die freiwilliges Mitglied in der
gesetzlichen Krankenversicherung sind, Beihilfe in
Form der Sachleistungsbeihilfe erhalten. Die Sach-
leistungsbeihilfe soll mit Ablauf des 31.12.2013
ersatzlos wegfallen. Zur Begriundung wird ausge-
fuhrt, dass freiwillig Versicherte die volle Absiche-
rung Uber ihre gesetzliche Krankenversicherung
haben und daher keine erganzenden Beihilfe fur
diese Leistungen bendtigen. AuBerdem sei der
Verwaltungsaufwand zu hoch.

Damit werden gesetzlich versicherte Beamtinnen
und Beamte gezwungen, den Beitrag voll alleine
zu tragen. Als Alternative bliebe - nach oftmals
jahrelanger Mitgliedschaft - nur der Wechsel in
eine private Krankenversicherung. Insbesondere
bei alteren Beamtinnen und Beamten wird dann
nur ein Vertrag mit Basistarif finanzierbar sein, der
keine besseren Leistungen als die gesetzliche Kran-
kenversicherung vorsieht. Es ist zutreffend, dass
die Sachleistungsbeihilfe sehr verwaltungsauf-
wandig ist. Die logische Konsequenz ware aber ein
Zuschuss zur Krankenversicherung entsprechend §
257 SGB V.

3. Streichung der Beihilfe fiir vor dem
01.05.2001 eingestellte Tarifbeschdéftigte

Die Beihilfeberechtigung fur Privatleistungen soll
ab 01.01.2014 entfallen. Auch diese Streichung wird
mit der bestehenden ,Vollversicherung” in der
gesetzlichen oder privaten Krankenversicherung
begriindet und auBerdem mit der Ungleichbe-
handlung zu den Beschaftigten, die ab 01.04.2011
eingestellt wurden.

4. Wegfall des Stationédrszuschlags von 15%

Die Erhéhung des Bemessungssatzes von 15% fur
Krankenhausbehandlungen soll entfallen. Dies
wird ,,nur” mit der Umstellung auf ein personen-
bezogenes Bemessungsatzsystem begrindet. Hie-
rin durfte aber ein groBes Sparpotenzial liegen.

5. Kiirzung des Bemessungsatzes fiir zahn-
technische Leistungen um 10%

Bei zahnarztlichen Behandlungen sind die Auf-
wendungen fir zahntechnische Leistungen, Edel-
metalle und Keramik nur noch zu 50% statt bisher
zu 60% beihilfefahig.
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Die neue Beihilfeverordnung soll einige Verbesse-

rungen enthalten, u.a.

e Kein Wegfall der Beihilfeberechtigung bei Beur-
laubung ohne Besoldung bis zu einem Monat (§
2 Abs.2)

e Fur die Hohe des Bemessungssatzes sind die Ver-
héltnisse zum Zeitpunkt der Entstehung der Auf-
wendungen maBgebend (bisher: Verhaltnisse zum
Zeitpunkt der Antragsstellung) (85 Abs.6)

e Einfihrung der Beihilfefdhigkeit von Eltern-Kind-
Kuren (§9 Abs.1 Nr.2)

e Keine Reduzierung der Beihilfe um 20% wenn ein
Zuschuss von mindestens 41 Euro aufgrund Rechts-
vorschriften gezahlt wird (Hauptanwendungsfall:
Beamtinnen und Beamte mit Rentenansprichen
(§ 5 Abs.2)

* Anhebung des Festbetrags fur Hérgerate auf 1.500
Euro (Anlage 4 Nr. 1.2).

Formulare und weitere Angaben unter: www.gew-hessen.
de/index.php?id=695 (Mitgliedschaft-Mitgliederbereich)

Joachim Barth

Stellungnahme der GEW - Wiesbaden
zur aktuellen Entwicklung in der
Causa EBS

Die GEW-Wiesbaden nimmt mit Befremden zur
Kenntnis, dass sich der Fraktionsvorsitzende der
Wiesbadener CDU, Bernhard Lorenz, in seiner be-
rechtigten Sorge um die EBS noch vor Abschluss der
staatsanwaltlichen Ermittlungen quasi 6ffentlich zu
einem Freispruch fur den ehemaligen Prasidenten
hinreiBen lasst ... soll damit etwa Druck in einem
noch schwebenden Verfahren ausgetibt werden?

Inzwischen fordert das hessische Wissenschaftsmi-
nisterium von der EBS 950.000 Euro wegen falscher
Mittelverwendung zurick. Die zustandige Ministe-
rin, Kihne-Hoérmann, liefert dazu eine aufschluss-
reiche Begriindung: Die Ruckforderung beruhe auf
Fehlbuchungen, denn die Projektzuordnung habe
sich erst noch einspielen missen (FR vom 1. Septem-
ber 2011). HeiB3t das etwa, dass die angeblich bestens
aufgestellte BWL-Top-Adresse ausgerechnet in ihrer
Paradedisziplin schwachelt? Handelt es sich um Ab-
sicht oder Inkompetenz? Dieser durchsichtige Ver-
such der hessischen Wissenschaftsministerin harm-
lose Fehlbuchungen fur die Zweckentfremdung
unserer Steuermittel verantwortlich zu machen, be-
schadigt das EBS-Renommee zusatzlich.

Aufgrund der nach wie vor bestehenden EBS-Unge-
reimtheiten musste es doch im Interesse aller Betei-
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ligten sein, wenn endlich alle EBS relevanten Vor-
gange in Stadt und Land offengelegt und Uberprift
werden. Der Kreisverband der GEW-Wiesbaden
erklart wiederholt und nachdricklich: In der Causa
EBS muss alles auf den Tisch und zwar sofort! Damit
verbinden wir folgende Forderungen:

e Offenlegung des EBS-Untersuchungsberichts der
Wirtschaftsprufer

e Einrichtung eines Untersuchungsausschusses (Hes-
sischer Landtag)

e Beauftragung des Landesrechnungshofes mit ei-
ner EBS-Sonderprufung der letzten funf Jahre

o Offentliche Stellungnahme (Sachstandsbericht)
des Oberburgermeisters und Kdmmerers Dr. MUl-
ler, insbesondere in seiner Funktion als Mitglied
des EBS-Stiftungsvorstands

e Aufklarung daruber, ob 6ffentliche Fordergelder
von der EBS auch haushaltstechnisch eingesetzt
wurden, um eine finanzielle Schieflage zu kom-
pensieren

e Aufklérung dartber, ob der ehemalige EBS-Pra-
sident Dr. Jahns - im Zusammenhang mit seiner
Kindigung - aus 6ffentlichen Fordergeldern ab-
findungsahnliche Betrége erhalten hat

e Aufklarung dartber, ob das Land Hessen der EBS
im Zusammenhang mit der Finanzierung der vor-
gesehenen Errichtung einer Business-Law-School
in der MoritzstraBe eine Garantieerklarung - Gber
ca. 36 Millionen Euro - gewéahrt hat

e Aufklarung dartber, ob bereits in friheren Jahren
finanzielle Engpésse der EBS bekannt waren.

Im Ubrigen ist die GEW-Wiesbaden der Auffassung,
dass eine Institution, die unsere Steuergelder zweck-
entfremdet, keiner weiteren Férderung von
Stadt und Land wiirdig ist. Die zugesagten
bzw. bereits geflossenen Steuermittel in Héhe von
ca. 65 Millionen Euro mussen Stadt und Land haus-
haltswirksam wieder zur Verfligung stehen.

Als Wiesbadener Bildungsgewerkschaft fordern wir
den CDU-Fraktionssprecher Lorenz auf, sich in Zu-
kunft mit Eifer fir unsere Sanierungsschulen zu en-
gagieren. Diese Schulen verfiigen im gegensatz zur
EBS leider nicht Uber zahlungskraftige Sponsoren
oder Eltern, die pro Jahr rund 12.000 Euro fur die
Ausbildung ihrer Kinder aufbringen kénnen.

Die GEW-Wiesbaden erwartet auf einem nachsten
Treffen des Runden Tisches der Sanierungsschulen
von der Schuldezernentin Roselore Scholz die Vorla-
ge einer Prioritatenliste, eine verlassliche Zeitschie-
ne und belastbare Finanzierungszusagen fur diese
vernachlassigten Schulen.

Bildung darf in einer demokratischen Gesell-
schaft nicht zu einer Ware fiir einige wenige
verkommen!



EBS

Hasan Bilge

Erfahrungen, Anregungen, Kritik
zur Informationsbroschiire

des HKM ,,Gewalt im Namen

der Ehre - Zwangsheirat und
Ehrenmord”(2010)

Diese Uberschrift ist provizierend, wenn das be-
absichtigt ist, ist es gelungen. Hier wird versucht
Ehrenmord als Ausdruck kultureller Wertvorstel-
lungen darzustellen.

Meiner Ansicht nach sind die islamische Religion
und kulturelle Werte ebenso wenig trennbar, wie
auch immer westliche Werte mit dem Christentum
in Verbindung gebracht werden.

Es wird darauf bezogen, dass diese Verbrechen in
unterschiedlichen ethnischen Gruppierungen vor-
kommen, aber dies macht den Sachverhalt nicht
einfacher erfassbar. Im Gegenteil weckt es Erinne-
rungen an fruhere kulturelle Kdmpfe.

Verbrechen wie Zwangsheirat und Ehrenmord sind
nicht Ausdruck eines eigenstandigen Verbrechens,
das als Affekttat begangen wird, sondern als In-
strumente eines gewalttatigen Prozessgeschehens
zu verstehen. Von daher sollte bereits der Titel
diese Gewaltformen in einen Uberbegriff betten,
wie z.B. ,Gewalt in engen sozialen Beziehungen”.

Gewaltformen

Ich lehne Gewalt in jeder Form ab. Aber Begriffe
wie Ehrenmord, Familientragédie oder Familien-
drama sind nicht neutral. Sie verschleiern den wah-
ren Sachverhalt, denn Mord und Gewalt haben
nichts mit Ehre, Tragdédien oder Dramen zu tun.

Psychische und korperliche Gewalt, soziale und
6konomische Gewalt, sexuelle/sexualisierte Ge-
walt, Mobbing, Stalking und Amok sind alle Aus-
druck von gewalttatigen Prozessgeschehen in en-
gen sozialen Beziehungen. Bevor man sich dem
einzelnen Thema zuwendet, sollte dieses Prozess-
geschehen dargestellt werden. Auch ware es hilf-
reich all diese Gewaltformen in einer Broschire
miteinzubeziehen, da Betroffene nicht selten meh-
reren Gewaltformen ausgesetzt sind.

Anforderungen an unsere Gesellschaft

Eine offene Gesellschaft kann nur eine offene Ge-
sellschaft sein, wenn Menschen mit Migrations-
hintergrund ihren Platz haben. Mit verschiedenen
Kulturen zusammenzuleben hei3t, das Leben zu-
sammen zu gestalten und gegenseitig die Vielfalt
anzuerkennen und zu leben, d.h. die bereits statt-
gefundene interkulturelle Offnung von sozialen
Diensten und Einrichtungen weiterzufdhren.

~Gewalt im Namen der Ehre”

Schule und Bildung

In den Unterrichtsthemen sollen kulturelle Hinter-
grinde kritisch reflektiert und potenziell Betrof-
fene konfrontiert werden. Meiner Meinung nach
bedeutet dies nur die Symptome anzugehen. Die
Zusammenhange, die zu diesen Gewaltformen
fuhren, sind aber zu komplex um sie quasi mittels
eines chirurgischen Eingriffs (Unterricht) zu ent-
fernen.

Nachhaltige pddagogische Instrumente sind meines
Erachtens Unterstutzungsformen, die einen ,ge-
sunden” Individualismus-Kollektivismus zum Ziel
haben und Schulerinnen und Schiler Rahmenbe-
dingungen geben, in denen sie ihre Ich-Identitat
entwickeln kénnen und lernen, Verantwortung
far ihr Handeln zu Ubernehmen. Das Ziel heiBt
,Grundrecht auf ein freies Leben ohne Gewalt”.
Im Gesamtkontext dieser Ziellinie ist auch die Ein-
beziehung von Familie und sozialen Netzwerken
wichtig, um die Entwicklung gegenseitiger Wech-
selbeziehungen voranzubringen. Es geht um einen
Prozess des Zusammenwachsens, um (Weiter-)Ent-
wicklung, aber auch um Lésung gegenseitiger Ab-
hangigkeiten in Familienverbanden.

Lehrer

Lehrer sollten getibt in Toleranz im Umgang mit an-
deren Kulturen sein. Sie missten geradezu ,Super-
Therapeut” sein und die Fahigkeiten eines ,Tatort-
Kommissars” aufweisen. Wer bildet sie dafur aus?
Welche Ausbildungsformen mussen zusatzlich an-
geboten werden? Wie sieht es mit den Zeitkontin-
genten aus? Mit Supervision? Unterstltzung durch
andere, z.B. Schulsozialarbeit, Schulpsychologen?
Unterstitzung durch andere Einrichtungen? Und
nicht zuletzt, wer sich Gewalt entgegenstellt, zieht
auch Gewalt auf sich. Auch dartber muss nachge-
dacht und im Vorfeld SchutzmaBnahmen erarbei-
tet werden.
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KOMPETENT
FOR |
NICHTS

Ulla Hess, Christine Dietz

Henzlers ,Hirtenbrief”
Aus dem neuen Schuleitungs-Info vom 12.09.2011:

Vorweg: Gut zu wissen, dass ,Gleichbehandlung,
Offenheit und Transparenz (...) oberste Prioritat
zwischen Schulleitung und Kollegium, aber auch
zwischen den Kolleginnen und Kollegen unterei-
nander” haben. Wertschatzung und Fursorge su-
chen wir vergeblich. In diesem Sinne also:

Kriterien fiir ein Vertretungskonzept

.Die Grundunterrichtsversorgung hat Vorrang vor
Wahlunterricht” und Foérderunterricht! Wir wollen
doch nicht verschweigen, dass das Vertretungskon-
zept wieder mal auf Kosten der Schwachen geht.

.Das Budget ist einzuhalten.” Genau. Wir kurzen
einfach gut 38% der Mittel fur die ,Verlassliche
Schule” und die armen Schulen, die am ,Kleinen
Schulbudget” teilnehmen, ,erhalten fir das kom-
mende Schuljahr sehr gute Rahmenbedingungen
und Spielrdume fur die Unterrichtsabdeckung” da-
hingehend, dass sie durch die Zusammenlegung der
IT-, Fortbildungs- und Lehrmittelbudgets ja mit der
Mangelverwaltung so flexibel sind. Zum Beispiel
kann man ja mit dem Jahresfortbildungsetat fur ei-
nen Lehrer (40) ganze zwei Stunden Vertretungsun-
terricht bezahlen. Wenn das keine ,sehr guten Rah-
menbedingungen” sind ...

1. ,Vertretungsfille vermeiden" fordert die Mi-
nisterin:

e Eltern, Praktikanten, Studenten und ,andere”
Hilfskréfte bei Klassenfahrten und Exkursionen. Das
heiBt Mehrbelastung fur die verantwortliche Lehr-
kraft. Wird bereits oft praktiziert, muss aber Aus-
nahme sein.
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e Fortbildungen in der unterrichtsfreien Zeit. Nicht
neu und nicht sehr sinnvoll nach einem langen Un-
terrichtstag

e Dienstjubilden o.A. in der unterrichtsfreien Zeit.
Ist ja nicht so wie im HKM, dass man morgens die
Urkunde erhélt und dann nach Hause geht. Und den
freien Tag, den man nach 25 Dienstjahren erhalt? In
den Ferien nehmen?

e Einplanung von festen Springstunden im Stunden-
plan. Solange es keine Arbeitsplatze an den Schulen
gibt, ist das sinnlose Ausweitung der Arbeitszeit.

e Aufhebung von Doppelbesetzungen und AGs.
Gibt es ja eh kaum noch. Nicht mal bei LIVs — auch
nicht im GU, wie Henzler vorgibt! Es werden ja so-
gar Einzelbesetzungen aufgehoben, wenn sie nicht
in der Kernzeit der ,verlasslichen” Schule liegen.
«Verlassliche” Férderung gibt es an Hessens Schulen
dann eben nicht mehr, wenn HA-Hilfe, DAZ-, LRS-
und die allgemeinen Forderstunden ausfallen, weil
die Kolleglnnen vertreten mussen — so fordern wir
die Verlierer”elite”!

e Aufbau eines Vertretungspools von Lehrern i.R.,
Studenten, Lehrerinnen in Elternzeit sowie fachlich
qualifizierten Personen ... kennen wir: von , U-plus-
Kraften” und der ,Verlasslichen Schule”. All dies
bringt weder konstantes Arbeiten noch Ruhe. Ja,
wenn man die Mobile Lehrerreserve ausbauen wur-
de....

e Mehrarbeit. Aus dem kleinen Budget? Wird jetzt
aber teuer, nach dem Gerichtsentscheid bei verbe-
amteten Teilzeitkraften. Und wenn ich nicht noch
mehr arbeiten will?

2. ,Vertretungsfille - mehrere Tage oder Wo-
chen”

e Ab dem dritten Tag ,fachbezogener” Unterricht.
Geht ja nicht. § 86 (6) HSchG: Nur padagogisch be-
treuen oder unterrichtsergdnzende MaBnahmen
moglich. Erst ab der 5. Woche gibt es einen quali-
fizierten Vertretungsvertrag. Vier Wochen lang Ar-
beitsblatter ausfullen?

e Einweisung der vertretenden Lehrkraft durch die
zu vertretende Lehrkraft. Wenn ich meine Klassen-
fahrt vorbereite, mit vielen Stunden, die mir nicht
angerechnet werden, soll ich dann auch noch die
ausfallenden 20 Unterrichtsstunden vorbereiten?
Und wahrend der Klassenfahrt 24 Stunden taglich
verantwortlich sein? Muss der VW-Arbeiter, der eine
Huftoperation hat, die Zeit erst mal vorarbeiten?

e Mitverantwortung des Jahrgangs- oder Fachteams
bei Uberraschendem Ausfall. Die haben doch ihre
Arbeit. Und sind selbst mehr als ausgelastet.

3. ,Vertretungsfille - tageweise"

3.1 Bei vorher bekanntem Ausfall:

e Zusammenfassung kleiner Lerngruppen. Fur kleine
Lerngruppen gibt es einen Grund. Sollen diese Schu-
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lerInnen nun schlechtere Bedingungen bekommen,
weil eine Lehrkraft fehlt?

e Ausfall von Randstunden und AGs. Ja, richtig.
Dann sehen das die Eltern wenigstens! Mal keine
Verschleierung.

e Der Unterricht soll von der zu vertretenden Lehr-
kraft vorbereitet werden. Verweis auf den VW-
Arbeiter. Oder: Wenn die Dezernentlnnen aus dem
HKM sich zu einer Tagung in meist angenehmem
Ambiente treffen, arbeiten sie dann zukinftig vor-
her langer, damit die notwendigen Erlasse usw.
sich nicht noch langer hinausziehen? Wissen dann
die Lehrkrafte zukinftig, wie das Schulgesetz nun
aussieht, nach dem sie arbeiten mussen?

e Mitverantwortung des Jahrgangs- und Fachteams
unterstitzend. Siehe oben.

3.2 Bei Uberraschendem Ausfall:

e Ausfall von Randstunden und AGs. Ja!

e ,hohe” Mitverantwortung des Jahrgangs- und
Fachteams. Unterschied zwischen ,unterstit-
zender” und , hoher” Unterstitzung? Und s.o.

e Vertretung aus dem Vertretungspool. Ist aber
kein Unterricht, nur erganzend ....

e Umorganisation mit Nachbarklassen. Padago-
gisch Unsinn. Noch mehr Unruhe.

e Mitbeaufsichtigung durch das Jahrgangsteam.
Unverantwortliche Mehrarbeit. Der eigene Unter-
richt ist anstrengend genug.

e Fine Lehrkraft tUbernimmt zwei Klassen. ,In-
discher Unterricht” (rechts und links des Ganges)
bringt keiner Klasse etwas und schadet der Ge-
sundheit der Lehrkraft.

e Zusammenfassung kleiner Lerngruppen. Nachteil
fur die Schuler. Die Kleinheit der Lerngruppe hat
einen Sinn.

4. ,Begleitende MaBnahmen"”

Selbstgesteuertes Lernen, Methodencurriculum,
Materialien. Liest sich gut. Soll aber die Lehrkraft
ohne Zeit und Geld noch so nebenbei erarbeiten
und bezahlen.

Was leider nicht in dem Info steht:

e Qualifiziertes ,Personal” und sofortige Riicknah-
me der gestrichenen 1000 LIV-Platze.

e Arbeitszeitverklrzung bei gleichem Gehalt, da-
mit die Lehrkrafte gesund bleiben.

e Arbeitszeitverkirzung, damit die Lehrkrafte Zeit
haben, Unterricht so zu gestalten, dass Schule-
rinnen selbstgesteuertes Lernen lernen.

e Anerkennung der Arbeit der Lehrkrafte — nicht
immer nur noch mehr und mehr Arbeit - ada-
quate Bezahlung und keine Benachteiligung von
Beamten

¢ \VVerbesserung dersachlichen Arbeitsbedingungen
(Raum, Ausstattung, Materialien) an den Schu-
len

Lehrerausbildung

e Ausbau der ,mobilen Vertretungsreserve”, um
verlasslich und ,vorausschauend planen” zu kén-
nen

Sollte sich das nachste Schulleitungs-Info nicht
endlich einmal mit der Frage beschaftigen, wie
man zumindest die krankheitsbedingten Vertre-
tungsfalle in Zukunft vermindern kann?

Franziska Conrad

Lehrerausbildung - eine langwierige
Baustelle

Ein Blick zuriick ohne Wehmut

Als mit der Verabschiedung des Lehrerbildungs-
gesetzes am 29. November 2004 die Referenda-
rausbildung modularisiert und auf Kompetenzen
und Standards umgestellt wurde, wunderten sich
viele Kolleglnnen an den Schulen sehr. Zunachst
herrschte Irritation ob der Kurzel, die dem Ublichen
Gebrauch widersprachen: Da bedeutete DFB nicht
mehr Deutscher FuBballbund, sondern verwies
auf das Modul ,Diagnostizieren, Férdern, Beur-
teilen”; bei MuM dachte man im Rheingau und in
Wiesbaden spontan an ein Glaschen Sekt, musste
aber lernen, dass damit das Modul ,,Methoden und
Medien” gemeint war. Die Referendarinnen und
Referendare hieBen nun in geschlechtsgerechter
Sprache ,die LiV", was aber nicht davor schitzte,
dass man bei einer mannlichen angehenden Lehr-
kraft auch haufig von ,dem LiV" sprach. Aber die
Gewdhnung an diese Kurzel war der leichteste Teil
der Herausforderung, die das neue Lehrerbildungs-
gesetz (HLbG) und seine Umsetzungsverordnung
(UVO) von den Mentorinnen, Mentoren sowie al-
len mit der Unterstltzung der gestressten LiV be-
schaftigten sonstigen Lehrkraften darstellten. Viel
gewohnungsbedurftiger war, dass die angehende
Lehrkraft in der halbjahrigen EinfUhrungsphase
kaum an der Schule war, da sie funf Module absol-
vieren musste. Dennoch brauchte sie Lerngruppen,
da sie zwei bis drei bewertete Unterrichtsbesuche
absolvieren musste.

Wenn mit vereinten Kraften pflegeleichte Lern-
gruppen gefunden waren, in welchen die hoff-
nungsvollen Jungpadagoglnnen nach zwei bis vier
Stunden Unterricht ihre Lehrprobe absolvieren
sollten, beschaftigte man sich in den Lehrerzim-
mern mit der bangen Frage: ,Was will die Fachlei-
terin/der Fachleiter?” Die LiV berichtete, dass die
Stunde unter ,EBB-Kriterien” (Modul ,Erziehen,
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Beraten, Betreuen”) oder unter ,MuM-Gesichts-
punkten” beurteilt wirde. Aber wie sah eine Stun-
de mit EBB-Kriterien aus? So sehr Mentorinnen be-
muht waren, dem Schitzling zu helfen, so fiel die
Antwort schwer. Konnte man in der speziell unter
Vorzeigegesichtspunkten ausgewéhlten Lerngrup-
pe Uberhaupt zeigen, wie man mit schwierigen
Schulerlnnen umging? Gab es Uberhaupt Klassen,
die in Gegenwart von Fachleiterln, Schulleiterin und
hauptamtlich unterrichtender Lehrerin ihre Erzie-
hungsbedurftigkeit unter Beweis stellten? Musste
im UB beim Modul MuM unbedingt der Computer-
saal aufgesucht oder Gruppenpuzzle durchgefihrt
werden? Neue Fragen kamen in den weiteren Seme-
stern dazu: Wie sieht eine Stunde in DFB aus? Darf
das eine ,normale” Stunde im Fach sein oder mlssen
unbedingt Ubungen zum ,dialogischen Lesen” oder
~lautem Denken” stattfinden? Die LiV behauptete,
einen Forderkreislauf nach Fritz Zaugg zeigen zu
mussen. Wer war dieser Zaugg? Ein neuer Missionar,
ahnlich bedeutend wie einige Jahre vorher Klippert?
Und wie war es mdglich, in einer Stunde einen For-
derprozess zu zeigen, wo man doch aus Erfahrung
wusste, dass man Geduld und einen langem Atem
beim Férdern brauchte? Die Quadratur des Kreises
waren dann die sogenannten , gekoppelten Unter-
richtsbesuche”, zu welchen Fachdidaktik-Ausbilde-
rinnen und solche aus den allgemeinpadagogischen
Modulen anreisten. Da verlangte nach Aussagen der
Junglehrerin die Fachdidaktikerln, dass problemori-
entiertes und vertiefendes Lernen praktiziert wer-
den solle; die DFB-Ausbilderin hingegen wollte indi-
viduelle Férderung der Lesekompetenz erleben. Den
Schilerinnen dagegen brannte die nachste Klassen-
arbeit auf den Nageln oder sie wollten die Ergeb-
nisse der Lernkontrolle zurtick haben oder sie inte-
ressierte am Thema etwas anderes als die Ubungen
zur Leseforderung. Der Stresspegel stieg vor jedem
UB, dabei hatten die LiV in EBB doch gelernt, dass
man unter Stress nichts lerne, aber das hatte wohl
nichts mit der eigenen Ausbildung zu tun.

Inklusive Teilnahme an der oft langlichen Unter-
richtsbesprechung — schlieBlich waren ja zwei Fach-
leiterinnen bei gekoppelten Besuchen angereist
— kostete das Event ,Unterrichtsbesuch” LiV und
Mentorin gut und gern mehrere Tage Arbeit und
Psychoenergie.

Und nicht zu vergessen das Modul "SME"! In diesem
Modul lernten die LiV, wie man Schule mitgestaltet
und entwickelt. Da musste ein Projekt durchgefihrt
werden, das die Schule weiterbringen sollte. Dieses
Modul geriet in Misskredit, weil es die Referendarin-
nen haufig Uberforderte und weil Vorhaben ange-
zettelt wurden, die aus der Sicht vieler Kolleginnen
schlicht nicht nétig waren.
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Und trotz aller Arbeit und Mihen waren Schullei-
tung und MentorIinnen an der Bewertung der , LiV”
nicht beteiligt!

Wenn sich der Aufwand wenigstens gelohnt hatte!
Bestanden vor den Zeiten der modularisierten Aus-
bildung ca. 1-2 % der angehenden Lehrkrafte das
zweite Staatsexamen nicht, so waren es jetzt ca.
10%!

Waren da nicht die Kolleginnen vom Seminar ge-
wesen, die z.B. als , Portfoliobetreuerlnnen” — was
sollte dieser Begriff nun schon wieder?! — an den
Schulen fur einige Aufklarung hinsichtlich der My-
sterien der modularisierten Ausbildung sorgten,
ware die Distanz zwischen Schule und dem ,,Unter-
stUtzungssystem” Ausbildung immer gréBer gewor-
den.

Klagen drangen zuhauf bis zu Kultusministerin
Wolff, die sich jedoch unerbittlich zeigte. Mehr
Einsehen hatte dann Frau Henzler, die einen neuen
Gesetzesentwurf erarbeiten lieB. Am 10. Juni 2011
verabschiedete der Hessische Landtag das novel-
lierte Lehrerbildungsgesetz; die Umsetzungs- oder
Durchfuhrungsverordnung ist Ende September noch
nicht veréffentlicht, obwohl am 01.11. 2011 die neu
eingestellten LiV auf der Basis der neuen Rechts-
grundlage ausgebildet werden sollen.

Ein Blick nach vorn - mit gebremster Hoffnung

Das neue Lehrerbildungsgesetz bringt fur die LiV
etliche Verbesserungen. Zwar wird in der nunmehr
auf 21 Monate geklrzten Ausbildung die modu-
larisierte Struktur beibehalten - und damit der
Nachteil standiger Bewertung am Ende der Modu-
le. Positiv zu sehen ist jedoch, dass die dreimona-
tige EinfUhrungsphase unbewertet bleibt. Die LiV
mussen klnftig nur noch acht Module absolvieren
und mindestens drei unbewertete Ausbildungs-
veranstaltungen. Besonders die Tatsache, dass das
arbeitsintensive Modul ,SME” durch eine nicht be-
wertete Ausbildungsveranstaltung ,,MSS” (,Mitge-
stalten der selbststandigen Schule”) ersetzt wurde,
durfte als Erleichterung empfunden werden. Die
Schule gewinnt wieder Einfluss auf die Bewertung
der LIV durch das Schulleitergutachten (HLbG § 42,
Abs. 1), das 10% der Vornote ausmacht. Auch dur-
fen die LiV kunftig eine , Person ihres Vertrauens” in
die Prifung mitnehmen, ,die an der Prifung und an
den Beratungen des Prafungsausschusses mit bera-
tender Stimme teilnimmt” (HLbG § 44 Abs. 5).

An diesen Verbesserungen hat die GEW groB3en
Anteil, hat sie doch durch Resolutionen, Landes-
vorstandsbeschlisse, das Engagement ihrer an
Ausbildung interessierten Mitglieder sowie durch
Gesprache mit den politisch Verantwortlichen auf
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die Verbesserung der Ausbildung und die Ruckfuh-
rung der monstrésen Wucherungen der Modulari-
sierung gedrangt.

aréer Innehs

P

Lehrarmt e

Welche Probleme bringen das neue HLbG und
die ausstehende Verordnung?

Das Gewicht der am Examenstag erbrachten
Leistungen ist von einem Drittel auf 40 % der Be-
wertung erhéht worden. Dadurch erhélt der Exa-
menstag ein unverhéaltnisméBig hohes Gewicht.
Darauf haben GEW und Hauptpersonalrat in ihrer
Stellungnahme hingewiesen, konnten sich aber
nicht durchsetzen.

Gefahren fur die Qualitat der Ausbildung drohen
aufgrund der SparmaBnahmen. Im Haushalt fur
2012 ist die Streichung von 1000 LiV- Stellen und
150 Ausbilderstellen vorgesehen. Es steht zu be-
furchten, dass auch die Ressourcen fur die Ausbil-
dung der LiV geklrzt werden, so dass vor allem
die individuelle Lernprozessbegleitung durch die
Ausbilderinnen nicht mehr méglich sein wird. Ent-
weder werden Mentorlnnen und andere Kolle-
glnnen in den Schulen beratende und organisato-
rische Aufgaben zusatzlich Gbernehmen oder die
LiV werden allein gelassen mit ihren Fragen und
Problemen. Argerlich ist diese Kiirzung vor dem
Hintergrund, dass die Ministerin den Mentorinnen
Entlastungsstunden versprochen hatte.

So fallt die Einschatzung der kiinftigen Situation
der Ausbildung nach der Novellierung von HLbG-

UVO ambivalent aus. Die Rechtslage hat sich zum
Positiven verandert; der Mangel an Ressourcen
wird die Qualitat der Ausbildung beeintrachtigen.
Frust und Enttauschung wird sich bei Mentorinnen
verbreiten, da ihre aufwandige Arbeit nicht hono-
riert wird.

Die Umsetzungs- oder Durchfihrungsverordnung
ist Ende September noch nicht in Kraft , obwohl
am 01.11. 2011 die neu eingestellten LiV auf der Ba-
sis der neuen Rechtsgrundlage ausgebildet werden
sollen.

Und der gréBte Skandal ist, dass zum 01.11.
von liber 3600 Bewerbungen ins Referenda-
riat liber 2000 Bewerber ohne Einstellungs-
angebot bleiben und ihre Berufsausbildung
derzeit nicht beenden kénnen!

Christine Dietz
Greilicher Realitatsschwund

Henzlers Parteifreund Greilich bringt uns in einer
Presseerklarung vom 6.10.11 die ersehnte Klarheit
— und hier stehen nicht die Zentralisierungsplane
der Schuldmter im Mittelpunkt, sondern seine ,, bil-
dungspolitische” Argumente, um die Zentralisie-
rung inhaltlich zu begrinden.

Dank dieser Aufklarung kann der Burger (und
Wahler) endlich wieder verstehen, wie ernst die
schwarz-gelbe Landesregierung die Schulden-
bremse — pardon, die BILDUNGSPOLITIK - Nimmt
Die inhaltlichen Schwerpunkte der Bildungspolitik
dieser Koalition sind:

1. Guter Unterricht

e Auflésung der Klassenhdchstgrenzen ¢ Mangel-
bewirtschaftung in der SES ohne betriebswirt-
schaftliche Vorkenntnisse (§127d HSchG) ¢ Men-
schenrechte unter Ressourcenvorbehalt (Art.24
BRK/8§54(4) HSchG) ¢ Moglichkeit der Leiharbeit
(815b HSchG) ¢ Erhéhung der Pflichtstunden (Ent-
wurf zur PfIStdV) e vollig unrealistischen Erlassen
z.B. zu Vertretungskonzepten (vom 12.9.11, ver-
harmlosend , Schulleiterinfo” genannt)

2. Ausbildung

e durch Vorenthalten des berufsqualifizierenden
Abschlusses (wohlgemerkt, far Wirtschaftunter-
nehmen gilt der Ausbildungspakt!) ¢ 1000 LiV
weniger bei Lehrermangel ¢ Reduzierung der Aus-
bilderstellen und Studienseminare o freie Ressour-
cen, die durch die Verkirzung des Vorbereitungs-
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dienstes nicht — wie von Henzler versprochen! - in
der Lehrerbildung bleiben bspw. durch eine Men-
torenentlastungsstunde

3. Fortbildung

auf private Kosten moglichst in der unterrichtsfreien
Zeit (HLbG §66(4) e Das kann nach langen Schultagen
oder an Wochenenden nicht wirklich effektiv sein
und wirkt sich auch nicht positiv auf die Planung des
Unterrichts aus. (Anm. KV)

4. Beratung

Es macht eher den Anschein, als wirden ,Maul-
koérbe” fur die wirklich wichtigen Themen, wie In-
klusion, von oberster Stelle verteilt. ® In sogenann-
ten Beratungen wird bereitwillig vorgegaukeltes
Nichtwissen geteilt. ¢ ,Durchregieren” ist also die
schwarz-gelbe Beratungsvariante. Ganz nach dem
liberalen Prinzip von Angebot und Nachfrage, kon-
nen sich Schulen in Windeseile auf die viel zu diinn
gesaten Beratungsangebote der Schulamter (z.B.
Schulcurricula) bewerben. ¢ Die Antrage werden
aus Mangel an Ressourcen abgelehnt. e Die Schulen
haben aufwandig Fortbildungsplane erstellt und
kénnen sich zumindest dartber freuen, dass sie viel-
leicht hatten dabei sein kénnen.

Die Schulinspektion quittiert zusammenfassend,
dass fortbildungsfaule Lehrer zu schlechten Unter-
richt erteilen, Schulleitungen unzahlige Konzepte
nicht konsequent, kostenneutral umsetzen und LiV
nicht ordentlich auf ihren Beruf vorbereitet werden.
Das einzige, was hier funktioniert, ist das Geblubber
der Schulinspektion.

So kann man doppelt auf die Schuldenbremse tre-
ten, denn auBer des vollig aufgeblasenen 1Qs kén-
nen weder guter Unterricht noch Ausbildung, Fort-
bildung oder Beratung im notwendigen MafBe in die
neue ,Institution eingebracht” werden, weil diese
Bereiche, wie oben kommentiert, kaputtgespart
wurden.

Wer dieses Blendwerk glaubt, muss wohl zur , Frak-
tion.Dummer.Pauker” gehdren.
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Staatliches Schulam:
Rheingau - Taunus
Wiesbaden

rlic 3 3
ger Beteiligung der Personalrate

Michael Zeitz, Vorsitzender des GPRLL

Bestand der Schulamter und
Gesamtpersonalrdte immer noch
gefiahrdet!

Im Frthjahr dieses Jahres konnten wir durch massive
Proteste die Plane der Landesregierung zur Zentrali-
sierung von Schuldmtern und der damit drohenden
Auflésung der Gesamtpersonalrate erfolgreich ab-
wenden. Der Erhalt aller Schulamtsstandorte wurde
zugesagt.

Nun gibt es aber neue Sparpldne. Es muss beflrch-
tet werden, dass an die Stelle eigenverantwortlich
entscheidender Amter in den Regionen lediglich
AuBenstellen einer zentralistisch strukturierten Ver-
waltung gesetzt werden.

In einer aktuellen Stunde zur Bildungsverwaltung
am 06. Oktober haben Kultusministerin Henzler und
der stellvertretende Fraktionsvorsitzende der FDP,
Wolfgang Greilich, vor dem Landtag entsprechende
Plane skizziert. In einer zentralen Bildungsverwal-
tung sollen Schulaufsicht, Amt fur Lehrerbildung,
Institut fur Qualitatssicherung und FUhrungsakade-
mie zusammengefasst werden. Zentrale Aufgaben,
insbesondere das ,Personalmanagement”, Liegen-
schaftsverwaltung und IT-Aufgaben kénnten so ge-
bundelt werden.

Angepriesen wird dies als eine Strukturveranderung,
die mehr Klarheit, Synergieeffekte und Effizienzstei-
gerung bringt. Es ist jedoch mehr als offensichtlich,
dass die Zentralisierungspldane von den selbst aufer-
legten Sparzwéangen diktiert wurden (Das HKM soll
im nachsten Haushaltsjahr 68,3 Millionen Euro ein-
sparen!). Schon jetzt kénnen Schulamter und Studi-
enseminare die anfallende Arbeit kaum bewaltigen.
Wenn hier weiter Personal abgebaut wird, kann dies
nur zu Qualitatsverschlechterung und zur Verlage-
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rung von Aufgaben an die ohnehin Uberlasteten
Schulen fahren.

Und wie stellt sich Greilich die regionalen Schul-
amts-Reste vor? ,Wir wollen die Schulamter zu
regionalen Beratungszentren fur die Blrger entwi-
ckeln! Wir wollen naher ran an die Probleme von
Eltern und Schilern” (Redebeitrag in der Aktuellen
Stunde am 06.10.2011).

Und was ist mit den Belangen der Lehrerinnen und
Lehrer? Die werden hier nicht erwdahnt und damit
verstarkt sich der Eindruck, dass man bewusst der
groBen Wahlergruppe der Eltern immer neue un-
haltbare Versprechungen (individuelle Férderung,
Inklusion, Vertretungskonzepte u.a.) macht, fur
deren Nichterfullung dann die ,faulen fortbil-
dungsresistenten Lehrer” und die ,selbstéandigen
Schulen” verantwortlich gemacht werden.

Da passt es gut ins Bild, dass mit den eigenstan-
digen Schulédmtern auch die fir die Regierungs-
koalition unbequemen, regional ausgerichteten
Gesamtpersonalrdate wegfallen wirden. Gesamt-
personalrate achten darauf, dass Regelungen zu-
gunsten der Beschaftigten zum Beispiel bei Verset-
zungen und Abordnungen oder Regelungen zur
Arbeitszeit eingehalten werden. Sie begleiten die
regionale Schulpolitik und die Arbeit der Schulver-
waltung kritisch und sorgen dafur, dass Missstande
offentlich werden. Die Abschaffung der Gesamt-
personalrate ware also eine massive Schwachung
der Personalvertretung zu Lasten der Beschaf-
tigten. AuBerdem wurden der GEW und den Ver-
banden wesentliche personelle und organisato-
rische Stitzen wegbrechen. In einem Gesprach mit
Kultusministerin Henzler am 01.09.2011 hat Jochen
Nagel daher deutlich gemacht, dass die GEW eine
eventuelle Auflésung der Gesamtpersonalrate als
offene Kampfansage betrachten wiurde. Es sieht so
aus, als ob uns ein heiBer Herbst erwartet!

Sigrid Rohleder

Inklusion ,,Schwieriges Wort,
schwieriger Weg"”,

so umschrieb die Allgemeine Zeitung Mainz am
Donnerstag, den 22. September 2011 einen Artikel,
der sich mit der Umsetzung der UN-Behinderten-
rechtskonvention in den Nachbarlandern Rhein-
land-Pfalz und Hessen befasste.

Inklusion

Wahrend im Nachbarland Rheinland-Pfalz die In-
klusion wohl relativ reibungslos vonstatten geht,
gibt es in Hessen heftige Kritik an der Haltung der
Kultusministerin Dorothea Henzler und am hes-
sischen Schulgesetz (vgl. AZ vom 22.09.11, Seite 3).

Nach dem vorliegenden Entwurf der Verordnung
Uber Unterricht, Erziehung und sonderpadago-
gische Foérderung von Schilerinnen und Schilern
mit Beeintrachtigungen werden wir kinftig in Hes-
sen eine deutliche Verschlechterung der bisher gul-
tigen GU-Standards erleben.

Zwar hat auch in Hessen laut Gesetz jedes behin-
derte Kind Anspruch auf Anmeldung an einer all-
gemeinen Schule, jedoch kénnen die Schulen diese
Kinder weiterhin ablehnen, sofern die raumlichen
und personellen Voraussetzungen fir den inklu-
siven Unterricht fehlen. Dieser ,Ressourcenvorbe-
halt” ist das Schlagwort, mit dem man den Eltern-
willen in Hessen kiinftig ins Leere laufen lasst.

Die neue Verordnung sieht weiterhin keine Klas-
senhochstgrenzen fur Klassen mit inklusiver
Beschulung vor. Zur Erinnerung: Bisher lag die
Klassenhéchstgrenze im GU bei 20 Kindern im
Grundschulbereich.

Auch die bisher gultige Pro-Kopf-Zuweisung fur
beeintrachtigte Kinder (bisher geregelt nach §7
der alten Verordnung) entfallt. Stattdessen steht
den Schulen fur jeweils 7 Schilerinnen und Schuler
mit entsprechendem Anspruch auf sonderpadago-
gische Forderung rechnerisch eine zuséatzliche Leh-
rerstelle zur Verfagung.

Laut Aussage unseres Schulamts wird man voraus-
sichtlich diese Kinder kiinftig auf die verschiedenen
(entsprechend groBen) Klassen eines Jahrgangs
verteilen.

Dadurch spart das Land definitiv Lehrerstellen ein
und das sowohl im Regelschulbereich als auch im
Férderschulbereich.

Die Forderschullehrerinnen, deren Stammschule
im Gemeinsamen Unterricht eine allgemeinbilden-
de Schule war, werden kinftig an ein Beratungs-
und Foérderzentrum versetzt. Von dort aus werden
sie nach einem ,regionalen Verteilungsplan” in
inklusiven Systemen eingesetzt (827 des neuen
Gesetzes). In welcher Form das geschieht, ist noch
unklar. In jedem Fall werden die BFZ's kiinftig die
Sicherung der sonderpddagogischen Férderung an
den allgemeinen Schulen und die Verteilung der
personellen Ressourcen Gbernehmen.

Fur die bisherigen GU-Forderschullehrkrafte be-
deutet dies, dass sie aus dem inklusiven System
Jwoutgesourct” werden. Das Schulamt spricht in
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Inklusion

diesem Zusammenhang gern von einem ,neuen Zu-
hause” der Forderschullehrkrafte und verweist auf
die fachliche Anbindung, die dadurch endlich gege-
ben sei.

Wir sahen als GU-Lehrkrafte in den allgemeinen
Schulen die fachliche Anbindung an die BFZ's bis-
her durchaus als gegeben an, kamen wir doch dem
Auftrag nach, an ,unseren Schulen” BFZ-Arbeit zu
leisten und das wohlbemerkt ohne zusatzliches
Stundendeputat. BFZ Konferenzen wurden von uns
besucht, formale und inhaltliche Vorgaben der BFZ's
Ubernommen. Auch hatten wir nicht den Eindruck,
dass GU-Lehrkrafte fachlich weniger versiert arbei-
teten als Forderschullehrkrafte in Forderschulen.

Die padagogische Arbeit der Férderschullehrkrafte
wird sich kunftig entscheidend verandern. Sie wer-
denweniger ,gemeinsam” bzw. , inklusiv” unterrich-
ten kénnen und werden den Grundschulkolleginnen
und Kollegen nur noch kurzfristig und beratend zur
Seite stehen. Das ist schade, da erfolgreiches, ge-
meinsames Lernen von dauerhaften Bindungen und
Beziehungen abhangig ist und auch nur so gelingen
kann. Wir sind der Meinung, dass inklusive Schulen
auch inklusive Kollegien benétigen.

Weiterhin werden die Forderschullehrkrafte, wie
auch die BFZ's, mit neuen Aufgabengebieten be-
traut werden, ohne dass hierfir auch nur eine zu-
satzliche Stelle eingerichtet wird: Das Schreiben
forderdiagnostischer Stellungnahmen, die Teilnah-
me an den Fdrderausschissen, das Erstellen férder-
diagnostischer Gutachten und die bereits erwahnte
Ressourcensteuerungsfunktion gehéren u.a. dazu.

Grundschullehrkrafte fragen mit Sorge,
wie sie inklusive Klassen unterrichten
sollen, wenn die Hilfen, die sie erhalten,
nur so spdrlich ausfallen wie beschrieben.
Zu den vielfaltigen Aufgaben, die sie bereits jetzt
schon — bei bundesweit hochster Pflichtstundenzahl
- bewiltigen mussen, sollen sie kiinftig auch
noch diesen Mangel verwalten.

Wir sind der Meinung, dass Inklusion nur mit einer
angemessenen Infrastruktur gelingen kann: Neben
der dauerhaften Doppelbesetzung von Forder-
schullehrkraften und Regelschullehrkraften mussen
Teams von therapeutischen, sozial- und heilpada-
gogischen Fachkraften den Schulen zur Verfligung
stehen.
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Was ist zu tun?

e Moglichst zeitnah die Resolution der GEW Hessen
unterschreiben.

¢ In Konferenzen und Personalversammlungen Be-
schltsse fassen und diese an das Kultusministeri-
um und alle Landtagsfraktionen schicken.

e GU-Schulen untereinander vernetzen und gemein-
same Resolutionen verfassen.

e Und damit dafuir sorgen, dass diesem geplanten
Gesetz ein massiver Widerstand entgegengesetzt
wird.

Im Mai GEW-Personalrate
wahlen!

Die ndchsten Personalratswahlen
riicken néher, der Wahltermin fiir Ort-
liche Personalrite, Gesamtpersonal-
rédte und Hauptpersonalrat wurde auf
den 22./23. Mai 2012 festgelegt.

Aktuell halt die GEW im Hauptpersonalrat
und den Gesamtpersonalraten fast zwei
Drittel der Listenplatze. Wir wollen dieses
hervorragende Ergebnis auch bei den
nachsten Wahlen erreichen oder sogar
verbessern, denn gute Personalvertre-
tungsarbeit starkt die Gewerkschaft und
gute GEW-Arbeit starkt die Personalver-
tretungen. Starke Personalrate sind aber
wichtiger denn je, da die Schulen mit im-
mer neuen Aufgaben und Anforderungen
konfrontiert werden, ohne dass dafir die
notwendigen Ressourcen zur Verfligung
gestellt werden. Wir rufen daher alle
GEW-Mitglieder auf, sich fur die Aufstel-
lung von GEW-Kandidaten fur die nach-
sten PR-Wahlen zu engagieren.

Die Wahlvorstiande fiir die Wahl
der Ortlichen Personalrite (OPR)
miissen vom aktuellen OPR bis
zum 20.12.2011 bestellt werden.
Die Kandidatenlisten fiir die OPR-
Wahl sind bis zum 20.03.2012 zu
erstellen. Genauere Informationen fin-
den sich im Wahlhandbuch der GEW, das
aktuell neu verfasst wird, sowie im HPVG
und der zugehorigen Wahlordnung.



Inklusion
braucht Verlasslichkeit
und Ressourcen

Die Profis im Bildungshereich (‘ﬁ'u

Inklusion

Resolution
Inklusion braucht Verléasslichkeit und Ressourcen!

Das Land Hessen ist verpflichtet, die UN-Behindertenkonvention zur inklusiven
Bildung umzusetzen. Dennoch hat die Landesregierung jetzt einen Verordnungs-
entwurf zur sonderpadagogischen Férderung vorgelegt, der sogar weit hinter die
bislang erreichten Standards fir den Gemeinsamen Unterricht zurtckfallt.

Wir wollen, dass Inklusion gelingt!
Dazu

¢ ist eine ausreichende Personalversorgung - ohne Haushaltsvorbehalt - sicherzu-
stellen, die nicht hinter die in der Verordnung zum Gemeinsamen Unterricht vom
17.5.2006 festgelegten Standards zurtckfallt.

e brauchen die Schulen inklusive, multiprofessionelle Kollegien und Teams. For-
derschullehrkrafte, wie auch sozialpdadagogische und therapeutische Fachkrafte
mussen Teil des Schulkollegiums sein.

e mussen Klassenobergrenzen von Inklusionsklassen mindestens auf dem bishe-
rigen Stand festgeschrieben werden.

e mussen umfassende Angebote und ausreichend Zeit fur Fortbildung vorhanden
sein.

e mussen die Standorte, in denen Inklusion bisher erfolgreich praktiziert wird, er-
halten bleiben und ihre bewahrten Konzepte weiterentwickelt werden.

* muss eine zlgige Arbeit der Férderausschiisse gewahrleistet sein.

Wir fordern daher die Landesregierung auf, ihren Verordnungsentwurf zu-
riickzuziehen und eine Verordnung vorzulegen, die diese grundlegenden
Voraussetzungen fiir gelingende Inklusion gewéhrleistet.

NAME

Anschrift unterschrift

GEW Hessen * Postfach 17 03 16 - 80077 Frankfurt * T 069 97 12 93 0 - F 068 97 12 93 93 - infoif'gew-hessen.da

Unterschreiben und an die GEW schicken oder zur Veranstaltung am 30.11. mitbringen
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Hessen spart sich die
Inklusion

Gesprachsrunde mit Johannes Batton. Diplompadagoge, Férderschullehrer an
der Grundschule Bad Sooden-Allendorf in Nordhessen, Kreisvorsitzender des
GEW-KV Witzenhausen. 16 Jahre Unterrichtserfahrung im Gemeinsamen Unter-
richt. Drehte im Jahr 1992 im Auftrag des Hess. Kultusministers zusammen mit
der Grundschulkollegin Sigi Gundlach den Film: Eine Schule fir alle - Gemeinsa-
mer Unterricht - wie geht das? und Initiator des Allendorfer Appells

Mittwoch, 30.11.2011
18 bis 20 Uhr

HebbelschuleX
RaabestrafBe 2

65185 Wiesbaden

Die Bundesrepublik Deutschland hat die UN-Konvention ,iiber die Rechte
von Menschen mit Behinderungen® im Jahr 2007 unterschrieben. Dieses
Ubereinkommen verpflichtet in Artikel 24 (2) die Vertragsstaaten, Menschen
mit Behinderungen nicht vom allgemeinen Bildungssystem auszuschlieBen.
Seit 2009 ist dies in Deutschland Gesetz. Es muss also etwas passieren in
unseren ,allgemeinen“ Schulen, in denen bisher nur 17 Prozent der Kinder
mit ,sonderpadagogischem Férderbedarf* zusammen mit anderen Kindern
unterrichtet werden.

In Hessen sollen Regelschullehrer zukunftig ,,Inklusion® in groBen Klassen
und weitgehend alleine machen. Nach den Vorstellungen des Hessischen
Kultusministeriums darf Inklusion nichts kosten, sie soll im Gegenteil noch fur
Einsparungen herhalten.Es geht u.a. um eine riesengroB3e ,Sparschweinerei*.
Wir halten dem entgegen:

Inklusion bekommt man nicht kostenneutral oder gar mit einem Spar-
konzept! Inklusion braucht Sachverstand — Inklusion braucht Qualitét!

* Bitte aktuelle Einladung (mitte November) beachten!

Eine Veranstaltung der GEW Wiesbaden, GneisenaustraBBe 22, 65195 Wiesbaden
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