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Streik verbeamteter Lehrkrifte, Ihr Schreiben vom 14.12.2015

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fir lhr Schreiben. Als bildungspolitischer Sprecher der Fraktion antworte ich gerne auch
im Namen meiner Fraktionskollegen und des Landesvorstands der GRUNEN.

Wir haben aus Sicht der Beschaftigten groBes Verstindnis dafiir, dass die Beamtinnen und Beamten
den Ubertrag des Tarifergebnisses der Angestellten fordern. Die Entscheidung, das Tarifergebnis
nicht zu Ubertragen und den Anstieg der Beamtenbesoldung weniger stark ausfallen zu lassen, ist
uns alles andere als leicht gefallen. Wir standen vor der Herausforderung, die Kosten dieser Uber-
tragung mit den finanziellen Méglichkeiten eines Landeshaushalts abzuwagen, der weiterhin nur
durch jahrliche Schulden von Gber einer halben Milliarde Euro ausgeglichen werden kann. Hessen
muss bis 2019 die jahrliche Netto-Neuverschuldung komplett beenden, das haben die Biirgerinnen
und Blrger mit der Volksabstimmung zur Schuldenbremse in der Landesverfassung festgeschrieben.
Obwohl Hessen die einzige von Landesseite zu beeinflussende Steuer — die Grunderwerbsteuer - in
den vergangenen Jahren bereits zweimal erhoht und damit die Einnahmenseite verbessert hat, lasst
sich ein Haushalt ohne neue Schulden nicht erreichen, ohne auch auf der Ausgabenseite zu han-
deln. Hatten wir auf Bundesebene andere steuerpolitische Rahmenbedingungen, wire auch fiir die
Lander manches einfacher. Da wir diese nicht haben, missen wir im Rahmen dessen handeln, was
wir auf Landesebene gestalten kénnen.

Der Anteil der Personalausgaben am Landeshaushalt betrégt derzeit rund 40 Prozent. Angesichts

 dieses grolien Anteils konnte dieser Bereich von den Einsparbemiihungen nicht ausgenommen wer-

den. Daher haben wir im Koalitionsvertrag vereinbart, dass die Besoldung der Beamtinnen und Be-
amten dementsprechend moderat steigen soll. In Anbetracht der seit lingerer Zeit konstant niedri-
gen Inflationsrate ist eine gewisse Verzégerung in der Gehaltsentwicklung aktuell eher verkraftbar
als in Zeiten mit hoher Inflation. Bei der Besoldungsanpassung werden wir uns selbstverstindlich
vom Alimentationsprinzip leiten lassen.

Es geht bei der Besoldungsanpassung im Ubrigen nicht darum, den Beamtinnen und Beamten etwas
wegzunehmen, sondern lediglich den Anstieg der Besoldung zu begrenzen. In den Jahren 2013 und
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2014 hat das Land die Beziige der Beamtenschaft um jeweils 2,8 Prozent (inklusive 0,2 Prozent
Versorgungsriicklage) angehoben. Dies bedeutet einen Mehraufwand von 360 Millionen Euro allei-
ne im Etat 2015. Ich mochte in diesem Zusammenhang darauf hinweisen, dass die Beamtenbesol-
dung im Vergleich zu anderen Bundeslédndern auf einem hohen Niveau liegt. Auch andere Bundes-
lander sind in den vergangenen Jahren von der Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamtin-
nen und Beamten abgewichen. Trotz dieser Griinde fur unser Handeln bleibt es nachvollziehbar,
dass die Pline zur Besoldung auf Missfallen unter den Beamtinnen und Beamten stoRen, die hdhere
Einkommen und eine gréBere finanzielle Wertschatzung fir ihre Arbeit erwarten.

Es ist das gute Recht der Gewerkschaften und des Beamtenbundes, sich fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen und die Ubertragung des Tarifergebnisses einzusetzen. Selbstverstindlich gehéren dazu
auch Demonstrationen und Proteste gegen Beschllisse der Landesregierung oder des Landtags. Die-
se Form der MeinungsduBerung ist ein Grundrecht und wird von keiner demokratischen Kraft ange-
zweifelt, besonders nicht von den GRUNEN. Das Protestrecht ist fiir uns ein hohes Gut.

Nicht rechtens ist hingegen ein Streik von Beamtinnen und Beamten. Im Gegenteil: Das Streikverbot
gehort zu den wesentlichen Bestandteilen des Beamtenrechts. Denn ein Grund fiir die Verbeamtung
von Lehrkréften ist, dass der Unterricht verlasslich erteilt wird und die Bildung der Schalerinnen und
Schiiler nicht durch Unterrichtsausfall in Folge eines Streiks gefdhrdet wird.

Zwar hat der Europdische Gerichtshof in einem Urteil zu einem Fall aus einem anderen europdischen
Land festgestellt, dass unter bestimmten Bedingungen auch Staatsbedienstete ein Streikrecht ha-
ben. Allerdings hat das Bundesverwaltungsgericht entschieden, dass diese Regelung nur durch eine
Gesetzesanderung auch in Deutschland Guiltigkeit erlangt. Eine solche Gesetzesinderung gibt es
bislang nicht. Somit gilt in Deutschland weiterhin das Streikverbot. Daran dndert auch die Tatsache
nichts, dass gegen die Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts Beschwerde vor dem Bundes-
verfassungsgericht eingelegt wurde. So lange es kein Urteil des Verfassungsgerichts gibt, bleibt die
geltende Rechtslage in Kraft. Auf diese Tatsache hat Gbrigens auch der hessische Beamtenbund
hingewiesen und das Streikverbot sogar ausdrticklich begrift.

Natdrlich kann man die geltende Rechtslage flr verdnderungsbediirftig halten und naturlich kann
man ihre Vereinbarkeit mit unserer Verfassung und dem europdischen Recht tberpriifen lassen.
Was jedoch nicht geht, ist, dass man individuell oder als Gewerkschaft entscheidet, ob man sich an
geltendes Recht hilt oder nicht.

Da das Streikverbot fiir Beamtinnen und Beamte gilt, stellt ein VerstoR gegen dieses Verbot eine
Verletzung der Dienstpflichten dar. In welcher Form und Schirfe dies Konsequenzen nach sich
zieht, ist von der Dienststelle anhand der jeweiligen konkreten Situation zu prifen und natiirlich
kann man Uber die Angemessenheit der Sanktion unterschiedlicher Meinung sein. Aus unserer Sicht
ist jedoch klar, dass ein VerstoB gegen geltendes Recht und die Dienstpflichten nicht ohne Konse-
quenzen bleiben kann. Denn wie sollen staatliche Institutionen gegentber den Biirgerinnen und
Burgern fur die Einhaltung der geltenden Gesetze und Regeln iberzeugend und glaubwiirdig ein-
treten, wenn aus Regelverstolien von Staatsbediensteten keine Konsequenzen gezogen wiirden?

Auch wir GRUNE haben in unserer Parteigeschichte an vielen Protesten und Demonstrationen teil-
genommen und werden dies auch weiter tun. Dabei sind wir mit einigen Protestformen auch
manchmal an die Grenze des rechtlich zuldssigen gegangen. Wir wussten aber auch, dass ein Uber-
schreiten dieser Grenzen Konsequenzen nach sich ziehen wiirde.

Aus unserer Sicht warnt der hessische Beamtenbund zu Recht davor, dass Streikverbot fiir Beamtin-
nen und Beamte in Frage zu stellen. Denn wenn es zwischen Tarifbeschéftigen und dem Beamten-



tum immer weniger Unterschiede gibt, kdnnte schnell eine Debatte entstehen, warum es den Be-
amtenstatus Uberhaupt noch braucht. Eine solche Debatte wollen wir GRUNE ausdriicklich nicht.

Ich hoffe, ich konnte lhnen unsere Sichtweise zu dem Thema niher bringen. Gerne bleibe ich zu
diesen und weiteren Themen mit lhnen im Gesprich.
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