// 26.Juli 2022 //

Entgeltordnung Lehrkrafte
(TV EGO-L-H)

Mitbestimmung bei Neueinstellung ab dem 1. August 2022

Personalrate sind vor jeder Einstellung und Eingruppierung zu beteiligen. Das Mitbestimmungs-
recht nach § 77 HPVG bei Lehrkraften und sozialpddagogischen Beschaftigten im ,, Angestellten-
verhaltnis“ umfasst — anders als bei Beamtinnen und Beamten — auch die Mitbestimmung bei der
Festlegung der Entgeltgruppen und Entgeltstufen des TV-H und des neuen Tarifvertrags EGO-L-H
Es spielt dabei keine Rolle, ob es sich um ein befristetes oder ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
handelt.

Mitbestimmung bei Einstellungen

Hat der Schulpersonalrat der Einstellung zugestimmt, kann die Arbeit aufgenommen werden.
Dazu fertigt das zustdndige Staatliche Schulamt einen Vertrag aus, der zumindest hinsichtlich der
Entgeltstufe eine vorlaufige Eingruppierung vorsieht. Denn die Frage der Einstufung und der An-
erkennung von beruflichen Erfahrungszeiten in anderen Arbeitsverhaltnissen kann oftmals zum
Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme noch nicht abschlieRend beantwortet werden.

Auch die Entgeltgruppe wird in der Regel erst spater abschlieRend festgelegt.

Deshalb wird die Frage der Zustimmung des Personalrats zur Eingruppierung von der Zustim-
mung zur Einstellung, abgekoppelt und in einem zweistufigen Verfahren nachgeholt. Der Per-
sonalrat sollte dringend nachfragen, wenn eine solche zweite Zustimmungsaufforderung nicht
erfolgt. Dies ist fur die Beschaftigten sehr wichtig, da es um ihren Lohn geht.

Mitbestimmung bei Eingruppierung

Entgeltstufe

Der TV-H sieht sechs Entgeltstufen vor. In den §§ 16 und 17 des TV-H ist geregelt, wer wann
welcher Entgeltstufe zuzu-ordnen ist. Grundlage des Aufstiegs in den Entgeltstufen ist die Erfah-
rungszeit innerhalb des Arbeitsverhéltnisses. Aber auch Vorerfahrungen aus anderen Beschafti-
gungsverhaltnissen kdnnen bei der Einstellung zu einer hoheren Entgeltstufe fihren. Spielrdume
gibt es insbesondere bei der Anerkennung von ,Zeiten der einschldgigen Berufserfahrungen bei
einem anderen Arbeitgeber und von Tatigkeiten, die ,fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich”
sind. Fir die Interpretation dieser Spielrdume gibt es keine hessenweiten oder schulamtsbezo-
genen Regelungen. Schulpersonalrate, die nur wenige Falle kennen und kaum Vergleiche ziehen
kénnen, sollten deshalb in Zweifelsfallen die GEW-Mitglieder im Ge-samtpersonalrat ansprechen.



Im unter www.gew-hessen.de/Mitgliederbreich findet man unter dem Stichwort , Entgelt” die
Erlauterungen zu den Entgeltgruppen und Entgeltstufen.

Entgeltgruppe

Die folgende Ubersicht ist kein amtliches Dokument und bietet den Personalraten lediglich einen
ersten Uberblick tiber die Eingruppierung von Lehrkriften und unterrichtsunterstiitzenden Be-
schaftigten, die nach Inkrafttreten des TV EGO-L-H neu eingestellt werden. Die Ubersicht ist nicht
geeignet, festzustellen, ob sich flr bereits bestehende Beschaftigungsverhaltnisse ein Anspruch
auf Hohergruppierung ergibt. Insbesondere werden die Aufstiegsmoglichkeiten nach Dauer der

Beschaftigung und mit entsprechenden Fortbildungsnachweisen nicht dargestellt.

Tarifvertrag Entgeltordnung Lehrkrafte TV EGO-L-H ab 1.8.2022

Eingruppierung von neu eingestellten Lehrkraften in der Tatigkeit von Lehrkraften mit Lehramt

und von unterrichtsunterstiitzenden Beschéftigten

Forderschulen,

Gesamtschulen

Grundschule (IGS + KGS)
Haupt- und .

(1) Realschulen Gymnasien,

Berufliche Schulen
Lehramtslehrkrafte mit Lehramtsbefahigung G 12 EG 13 EG 13
(1. und 2. Staatsexamen)

EG 12

EG 11 EG 12 mit % Zulage

Lehramtsabsolventen ohne Vorbereitungs-
dienst (nur 1. Staatsexamen)

mit % Zulage

1.Staatsexamen

1.Staatsexamen GS:

GS: EG 11 EG 11
mit % Zulage mit % Zulage
Lehramtsstudierende mit schulpraktischen EG7
Studien EG7 mit % Zulage EG8
Lehr'f)mtsstudlerende ohne schulpraktische G6 EG 7 mit1/2 EG7
Studien Zulage
Wissenschaftliche Hochschulbildung, i i EG 12
2 Facher mit % Zulage
Wissenschaftliche Hochschulbildung, EG 11
mindestens 1 Fach EG 11 mit % Zulage EG 12
Hochschulbildung, mindestens 1 Fach £G 10 . EG 10 G 11
mit % Zulage
Wissenschaftliche Hochschulbildung EG 9b
ohne Fachbezug EG 9b mit % Zulage EG 10
Hochschulbildung ohne Fachbezug (2) EG 93 . EG 9a EG 9b
mit % Zulage
Einschlagige dreijahrige berufliche Ausbil- EG7
dung (2) EG7 mit % Zulage EG8
Ohne Hochschulbildung und ohne dreijahri- G6 EG6 EG7

ge berufliche Ausbildung (2)

mit % Zulage



Neueinstellung von UBUS- und USF-Kraften ab 1.8.2022 (TV EGO-L-H)

Gesamtschulen
(IGS + KGS) Gymnasien,
Berufliche Schulen

Grundschule Forderschulen, Haupt-
(1) und Realschulen

Mit einschlagiger abgeschlossener

Hochschulbildung auf dem Bereich

Sozialpadagogik, Padagogik oder EG 11 EG 11 EG 11
Soziale Arbeit mit der Aufgabe der

Koordination im Schulamtsverbund

Mit einschlagiger abgeschlossener

Hochschulbildung auf dem Be-

reich Sozialpadagogik, Padagogik EG 10 EG 10 EG 10
oder Soziale Arbeit ohne Heraus-

hebungsmerkmal

Heilpadagog:innen mit abgeschlos-

sener Ausbildung zu staatlich an- EG 9b EG 9b EG 9b
erkannten Heilpadagog:innen

Heilpddagog:innen mit abgeschlos-

sener Ausbildung zu staatlich an- EG 9a EG 9a EG 9a
erkannten Heilpddagog:innen

Sozialassisten:innen EG 7
Sonstige Beschiaftigte EG6

(1) Grundschulen bzw. mit Grundschulen verbundene Schulen bei iiberwiegendem Einsatz in den Klassen 1 bis 4
(2) mit héheren Eingruppierungen nach mindestens drei Jahren in Verbindung mit dem Nachweis von Fortbildungen
und einem Gutachten der Schulleitung um bis zu drei Entgeltgruppen



Neueinstellung von Sozialpadagogischen Mitarbeiter:innen an Forderschulen g und kmE
und an allgemeinen Schulen mit inklusiver Beschulung

Mit einschlagiger abgeschlossener
Hochschulbildung auf dem Bereich
Sozialpadagogik, Padagogik oder
Soziale Arbeit ohne Heraushebungs-
merkmal

Heilpadagog:innen mit abgeschlos-
sener Ausbildung zu staatlich an-
erkannten Heilpadagog:innen und
zweijahriger sonderpadagogischer
Zusatzausbildung

Heilpadagog:innen mit abgeschlos-
sener Ausbildung zu staatlich an-
erkannten Heilpadagog:innen

Erzieher:innen, Heilerziehungs-
pfleger:innen, Fachwirt:innen fir
Sozialdienste, Pflegefachleute u.a.
einschldgigen Abschlissen und
zweijahriger sonderpadagogischer
Zusatzausbildung

Erzieher:innen, Heilerziehungs-
pfleger:innen, Fachwirt:innen fir
Sozialdienste, Pflegefachleute u.a.
einschlagigen Abschliissen

Sozialassisten:innen

Sonstige Beschaftigte

Gesamtschulen
(IGS + KGS) Gymnasien,
Berufliche Schulen

Grundschule Foérderschulen, Haupt-
(1) und Realschulen

EG 10

EG 10

EG 9b

EG 9b mit 1/6 Zulage

EG 9a mit Zulage
nach Fallgruppe 3
Buchstabe b

EG7
EG 6



Neueinstellung von Lehrkraften ohne Lehramt fiir die Facher Religion, Sport, Kunst und Mu-
sik ab 1.8.2022 (TV EGO-L-H) (ohne Forderschule)

Religionslehrkrafte...

...mit theologischem Studium an wiss.
Hochschulen

...mit religionswissenschaftlichem
Studium an einer Hochschule (Bachelor-
Niveau) und vergleichbare Studiengénge
(Katechet:innen)

...mit einer Bevollmachtigung zur Er-
teilung von Religionsunterricht und
mindestens dreijahriger beruflicher Aus-
bildung (2)

....mit einer Bevollmachtigung zur Er-
teilung von Religionsunterricht ohne
dreijahrige berufliche Ausbildung (2)

Musik- und Kunstlehrkrifte...

... mit Studium an Hochschule fir Musik
oder Kunst oder Vergleichbares (Master)

... mit Studium an Hochschule fir Musik
oder Kunst oder Vergleichbares (Bache-
lor)

Lehrkrafte in der Tatigkeit von Musik-
bzw. Kunstlehr-kraften

Sportlehrkrifte

Abgeschlossenes sportwissenschaftliches
Studium an einer wissenschaftlichen
Hochschule sowie Diplom-Sportlehr-
krafte mit mindestens achtsemestrigem
Studium und Abschlusspriifung

Sportlehrkrafte mit abgeschlossenem
sportwissenschaftlichem Studium an
einer Hochschule

Sportlehrkrafte mit dreijahriger Berufs-
ausbildung oder Lehrbefahigung als
Sportlehrkraft im freien Beruf oder mit
staatlicher Anerkennung als Gymnastik-
lehrkraft (2)

Sonstige Sportlehrkrafte (2)

Grundschule

(1)

EG 11

EG 10

EG7

EG 6

EG 11

EG 10

EG 8

EG 11

EG 10

EG7

EG 6

Forderschulen,

Haupt- und
Realschulen

EG 11

EG 10

EG 7
mit % Zulage

EG 6
mit % Zulage

EG 11
mit % Zulage

EG 10
mit % Zulage

EG9b

EG 11
mit % Zulage

EG 10
mit % Zulage

EG 7
mit % Zulage

EG 6
mit % Zulage

Gesamtschulen
(IGS + KGS) Gymnasien,
Berufliche Schulen

EG 13

EG 11

EG 8

EG7

EG 12

EG 11

EG 9b

EG 12

EG 11

EG 8

EG7



Sprachlehrkrifte

... mit abgeschlossenem sprachwissen- G 11

schaftlichem Studium an einer wiss. - . EG 12
mit % Zulage
Hochschule

Diplomdolmetscher:innen und Diplom-

" . . EG 11

Ubersetzer:innen nach mindestens acht- - . EG 12
. . mit % Zulage

semestrigem Studium

... mit abgeschlossener auslandischer G 11
Ausbildung und voller Lehrbefahigung - mit % Zulage EG 12
ihres Herkunftslandes : &

... mit abgeschlossenem sprachwissen- EG 10

schaftlichem Studium an einer Hochschule i mit % Zulage EG 11
Lehrkrafte in der Tatigkeit von Sprach- EG7

lehrkraften mit entsprechender dreijahri- - mit % Zulage EG 8
ger Ausbildung (2) : &

Lehrkréfte in der Tatigkeit von Sprach- i EG6 EG7
lehrkraften (2) mit % Zulage

(1) Grundschulen bzw. mit Grundschulen verbundene Schulen bei iiberwiegendem Einsatz in den Klassen 1 bis 4
(2) mit héheren Eingruppierungen nach mindestens drei Jahren in Verbindung mit dem Nachweis von Fortbildungen
und einem Gutachten der Schulleitung um bis zu drei Entgeltgruppen

Neueinstellung von Fachlehrkraften an Beruflichen Schulen
ab 1.8.2022 (TV EGO-L-H)

Nur Berufliche Schulen

... mit der Lehrbefahigung in technologischen, sozialpadago-
gischen und musisch technischen Fachern mit abgeschlosse- - - EG 11
ner Ingenieur- oder Fachhochschulausbildung

... mit der Lehrbefahigung in technologischen, sozialpddago-
gischen und musisch technischen Fachern ohne abgeschlos- - - EG 10
sene Ingenieur- oder Fachhoch-schulausbildung

... ohne Lehrbefahigung in technologischen oder sozialpa-
dagogischen Fachern in der Tatigkeit von Lehrkraften mit

Lehrbefahigung in technologischen und sozialpdadagogischen i ) EG 10
Fachern
...mit der Lehrbefdhigung in arbeitstechnischen Fachern ohne i ) EG 10

abgeschlossene Ingenieur- oder Fach-hochschulausbildung

... ohne Lehrbefahigung in arbeitstechnischen Fachern in
der Tatigkeit von Fachlehrkrdften mit der Lehrbefdhigung in - - EG 9b
arbeitstechnischen Fachern

Technische Lehrkréafte

mit Unterrichtserlaubnis flir mindestens zwei Facher ) ) el
Technische Lehrkréafte i ) EGS
mit Unterrichtserlaubnis fir ein Fach

Beschaftigte in der Tatigkeit von technischen Lehrkraften - - EG7



In dieser Ubersicht nicht erfasste Beschiftigte

Herkunftssprachlicher Unterricht siehe TV EGO-L-H

Unterrichtende Sozialpddagog:innen in Vorklassen, Eingangsstufen und Flex-Klassen  siehe TV EGO-L-H

(1) Grundschulen bzw. mit Grundschulen verbundene Schulen bei liberwiegendem Einsatz in den Klassen 1 bis 4
(2) mit héheren Eingruppierungen nach mindestens drei Jahren in Verbindung mit dem Nachweis von Fortbildungen
und einem Gutachten der Schulleitung um bis zu drei Entgeltgruppen

Die GEW Hessen berat ihre Mitglieder zur neuen Entgeltordnung und zu der Frage, ob ein An-
spruch auf Hohergruppierung besteht. Die Beratung von Nichtmitgliedern ist der GEW Hessen
nicht gestattet. Ein Anspruch auf Beratung besteht ab dem Tag, an dem die Mitgliedschaft in
der GEW Hessen beantragt wird. Der Antrag auf Mitgliedschaft kann auch online gestellt wer-
den: www.gew.de/mitglied-werden

Antrage konnen nur bis zum 31.7.2023 und ,nur unter Berufung auf die Tarifvorschriften” ge-
stellt werden. Bei einer moglichen unverbindlichen schriftlichen Anfrage an das Schulamt vor
Antragstellung sollen Beschaftigte die aus ihrer Sicht zutreffende Verbesserung (neue Entgelt-
gruppe und/oder o.g. Zulage) und den jeweiligen Abschnitt und Unterabschnitt der EGO-L-H,
aus dem sich diese ergibt, benennen”.

Anfragen von Mitgliedern: info@gew-hessen.de

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
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