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Vereinheitlichung der Vergabe von Beforderungsstellen A14 auf Schulamtsebene
Sehr geehrte Leiterinnen und Leiter der Staatlichen Schulédmter,

mit diesem Schreiben iibersende ich Thnen den Erlass zur Vereinheitlichung der Vergabe der
A14 Beforderungsstellen auf Schulamtsebene.

Im Rahmen einer Riickfrage bei allen staatlichen Schuldmtern im Schuljahr 2013/14 wurde fest-
gestellt, dass sehr unterschiedliche Verfahren zur Verteilung der A14 Beftorderungsstellen auf
die Schulen eines Schulamtsbezirkes bestehen.

Im Interesse einer hessenweit einheitlichen und somit vergleichbaren Vergabepraxis, die gleich-
zeitig langfristig auch zu einer vergleichbaren Ausstattung der Schulen mit Beforderungsstellen
beitrdgt, wurde der als Anlage beigefiigte Erlass federfiihrend durch das Fachreferat I1.2 in Zu-
sammenarbeit mit mehreren Stellendezernenten entwickelt. Der Erlass sieht vor, dass gemil ei-
nem festen Zeitplan fiir die beiden Beforderungsrunden eines Schuljahres die zu einem Beforde-
rungstermin verfiigbaren Stellen nach einer Rangliste der schulspezifischen A14/A13-Quoten im
Schulamtsbezirk verteilt werden. Sonderfille bei der Ermittlung der Quoten, wie z.B. die zu A14
bzw. A13 dquivalent angestellten Lehrkréfte E13 bzw. E14, werden beriicksichtigt.

Mit freundlichen Griiflen,
1.A.

v

Jirgen Weiler
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Erlass zur Vergabe von Beforderungsstellen A14 auf Schulamtsebene

1. Einleitung

Mit dem vorliegenden Erlass wird das Vorgehen der Staatlichen Schulidmter bei der Verteilung
der zugewiesenen Beforderungsstellen der Besoldungsgruppe A14 an die Schulen im jeweiligen
Schulamtsbezirk hessenweit vereinheitlicht. Das auf Schulamtsebene zu jedem Vergabetermin
durchzufiihrende Verteilungsverfahren hat zum Ziel, dass alle Schulen des Amtsbezirks ein mog-
lichst gleich hohes Verhiltnis der beforderten Lehrkrifte zu den beforderungsberechtigten Lehr-
kréiften aufweisen.

2. Anwendungsbereich und Termine
Zur Verteilung der verfiigbaren A14 Beforderungsstellen sind auf Schulamtsebene in jedem

Schuljahr grundsitzlich zwei Vergaberunden durchzufiihren, die auf die beiden Beforderungs-
termine des folgenden Schuljahres hinfiihren.

Beforderungs- | Festlegung der Be- Benachrichtigung der Vorlage des Ausschrei-
termin setzungsstinde zur Schulen durch das zustéin- | bungstextes durch
Ermittlung der dige Staatliche Schulamt den/die Schulleiter/in
schulspezifischen iiber die zugewiesenen Be-
Beforderungsquoten | forderungsmoglichkeiten
1. Oktober 15. November 15. Dezember 15. Mérz
des folgenden | des laufenden des laufenden Schuljahres des laufenden
Schuljahres Schuljahres Schuljahres
1. April 15. Mirz 15. April 15. September
des folgenden | des laufenden des laufenden Schuljahres des folgenden
Schuljahres Schuljahres Schuljahres

Die fiir die Vorlage des Ausschreibungstextes durch den/die Schulleiter/-in vorgesehenen Ter-
mine sind Ausschlussfristen. Bei nicht fristgerechter Vorlage des Ausschreibungstextes féllt die
Beforderungsstelle zuriick in die Menge der im Schulamtsbezirk in der folgenden Vergaberunde
zu verteilenden Beforderungsstellen.

3. Ermittlung der schulspezifischen Besetzungsstinde

Aus den IST-Besetzungsstinden ist zu jedem Vergabetermin das schulspezifische Verhiltnis der
beforderten Lehrkrifte zu den beforderten und beforderungsberechtigten Lehrkréften zu berech-
nen. Bei der Ermittlung des Besetzungsstands einer Schule sind grundsétzlich alle auf Probe und
auf Lebenszeit verbeamteten Lehrkrifte zu beriicksichtigen.

Unbefristet angestellte Lehrkrifte (E13, E14) sind der jeweils dquivalenten Personengruppe der
verbeamteten Lehrkrifte (A13 H.D., A14) hinzuzurechnen, wenn ihre Tatigkeit hinsichtlich der
Schulform und der Anzahl der Unterrichtsficher dem FEinsatz einer beforderungsberechtigten
verbeamteten Lehrkraft (A13 H.D.) entspricht. Die zu A13 H.D. analoge Zuordnung einer mit
E13 unbefristet angestellten Lehrkraft ist im Einzelfall zu priifen.

Grundlage fiir die Zuordnung einer Lehrkraft zu einer Schule ist die festgelegte Stammdienststel-
le. Ausgenommen von der Beriicksichtigung bei der Ermittlung der Besetzungsstiande sind
- Lehrkrifte, die aufgrund Ihrer Elternzeit auf Leerstelle gefiihrt werden,
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- Lehrkrifte, die langfristig und mit voller Stelle an eine andere Dienststelle abgeordnet
wurden, sind bei den Besetzungsstinden ihrer Abordnungsdienststelle zu
beriicksichtigen,

- Lehrkrifte, die bereits mit der Wahrnehmung von Funktionsstellen beauftragt sind.

Die fiir eine Beforderung bereits ausgewéhlten und mit einer Aufgabe beauftragten Lehrkrifte
zihlen bereits vor ihrer Bewihrung zum Besetzungsstand der beforderten Lehrkrifte.

4. Verteilung der Beforderungsstellen nach Rangliste

Auf Basis der gemiB (3.) angepassten Besetzungsstinde wird fiir jede Schule eine Quote der be-
forderten Lehrkrifte (A14, E14) zur Summe aller beforderten und beforderungsberechtigten
Lehrkrifte (A13 H.D., E13 (falls analog A13 H.D.), A14, E14) gebildet und die Schulen im
Amtsbezirk aufsteigend nach dieser Quote angeordnet. Die Aufteilung der zur vergebenden Be-
forderungsstellen durch die Schulamtsleitung hat mit der Zielsetzung zu erfolgen, dass moglichst
iber alle Schulen und Schulformen hinweg eine gleich hohe Quote vorliegt. Zur Erh6hung der
Anzahl der zu verteilenden Beforderungsstellen sind die zum néchsten Halbjahreswechsel ge-
planten bzw. bereits bekannten Zu- und Abginge der Beforderungsstellen zu beriicksichtigen.

5. Sonderregelungen

Die Leitung des Staatlichen Schulamts entscheidet, ob Beforderungsstellen unabhéngig von der
Rangliste verteilt werden. Im Rahmen der fiir den Beforderungstermin verfiigbaren Beforde-
rungsstellen eines Schulamtsbezirks diirfen hierfiir grundsitzlich mindestens vier Stellen ver-
wendet werden. Uber diesen Sockel hinaus darf diese ranglistenunabhingige Verteilung jedoch
1% des Al4-Stellenkontingents des Schulamtsbezirks nicht iiberschreiten. Die Vergabe dieser
ranglistenunabhingigen Beforderungsstellen durch die Leitung des Staatlichen Schulamts hat im
Einvernehmen mit dem Gesamtpersonalrat zu erfolgen. Ranglistenunabhingig zu verteilende
Stellen, iiber die bis zur Mitteilung an die Schulen iiber die zugewiesenen Beforderungsmoglich-
keiten gemif (2.) kein Einvernehmen zwischen der Leitung des Staatlichen Schulamts und dem
Gesamtpersonalrat erzielt wird, sind noch in der gleichen Vergaberunde iiber das Ranglistenver-
fahren zu verteilen.

Die Leitung des Staatlichen Schulamts kann im Einvernehmen mit dem Gesamtpersonalrat die
bei einer Vergaberunde fiir das Ranglistenverfahren verfiigbaren A14-Beforderungsstellen auf
die folgende Vergaberunde iibertragen, wenn ihre Zahl nach dem Ermessen der Schulamtsleitung
zu niedrig ist.

6. Inkrafttreten

Das in diesem Erlass geregelte Verfahren zur Verteilung von Al4-Beforderungsstellen ist ab
dem Schuljahr 2018/19 in jedem Schulamtsbezirk anzuwenden. Bis zu diesem Zeitpunkt liegt die
Anwendung des Erlasses im Ermessen der jeweiligen Schulamtsleitung. Dabei sollen ggfs. wei-
tergefiihrte, abweichende Vergabeverfahren schrittweise an das in diesem Erlass beschriebene
Verfahren in der Weise angepasst werden, dass zum Umstellungszeitpunkt die Quoten der Schu-
len in der gemdB (4.) aufzustellende Rangliste eines Schulamtsbezirks bereits moglichst ausge-
glichen sind.

Wiesbaden, den 24.07.2015 gez. Jirgen Weiler



