
Juliane Elpelt, ver.di Hessen, Frauen- und Gleichstellungspolitik 
 

 

Neben öffentlichkeitswirksamen Aktionen können auch in Betrieben 

und Dienststellen frauenpolitische Themen und Ziele in der 

Belegschaft und beim Arbeitsgeber durch Aktionen Aufmerksamkeit 

erregen. Die Aktionsideen sollen als Anregungen für betriebliche 

Aktionen im Rahmen der Aktionswoche vor dem 8. März  bzw. der 

Frauen*streikwoche dienen.  

 

Aktion Was brauchst du dafür? Tipps zum Ablauf 

Post it! 

 

 
⦁ Post it Blöcke 
 
⦁ Stifte 
 
⦁ Kreative Textzeilen, 
Sprüche oder Bilder 

 

 
Eine einfache Möglichkeit ein Thema im Betrieb zu platzieren 
und bekannt zu machen ist mit Post its. Sie können fast 
überall schnell und problemlos befestigt werden. Ob im 
Treppenhaus, im Fahrstuhl oder an Bürotüren. Stichwortartig 
könnt ihr Slogans oder Forderungen darauf festlegen. 
Beispiele können sein: 
 
„Wir fordern die Abschaffung des §219a“ 
„Wenn wir Frauen die Arbeit niederlegen, steht die Welt still“ 
„Mein Körper gehört mir“ „Mein Körper, meine 
Entscheidung!“ 
„Gleiches Geld für gleiche Arbeit“ 
„Weg mit der gläsernen Decke für Frauen“  
„Wir fordern die Aufwertung von frauentypischen Berufen“ 

Aktionsideen für den 
Betrieb 
Internationaler Frauen*kampftag / 
Frauen*streiktag 2020 
Den Frauen*streik im Betrieb und der 
Dienststelle zum Thema machen 
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„Wir fordern nicht nur Rosen, wir fordern 
Gleichberechtigung!“ 
„Schluss mit den Versprechungen, wir fordern Taten“ 
„NEIN zu Gewalt an Frauen“ oder „NEIN heißt NEIN“ 
 

 

Kämpferische Mittagspause 

mit einem Frauencafé 

 

 
 
⦁ Material für 
Protestaktion (Plakate, 
Stifte, Fotoapparat) 
 
⦁ Räumlichkeiten für ein 
Frauencafé  
 
⦁ Verpflegung (Kaffee, 
Snacks o.ä) 
 
⦁ Infos in Form von Flyern, 
Broschüren oder 
Aushängen 
 

 

Die aktive Mittagspause ist solange die Pausenzeiten 
eingehalten werden, keine Arbeitsniederlegung, also kein 
Streik und daher auch nicht rechtswidrig. Dabei nehmen 
Kolleg*innen gemeinsam ihre ihnen zustehende Mittagspause 
und verbringen diese mit einer gemeinsamen Protestaktion. 
Das kann beispielsweise eine kurze Foto-Aktion auf der Straße 
sein mit Hochhalteschildern oder T-Shirts, das kann aber auch 
ein Infostand oder ein Streik-Café sein, um auch 
vorbeigehende Kolleg*innen zu erreichen.  

Diese Protestform kann sehr gut mit eigenen Forderungen und 
des Frauen*streik verbunden und öffentlich verbreitet werden.  
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Aktion Was brauchst du dafür? Tipps zum Ablauf 

 
Frauenversammlung/Betriebs-
oder Personalversammlung 
 

 
⦁ Räumlichkeiten 
 
⦁ Ggf. Referentin 
 
⦁ Orga durch Frauen- und 
Gleichstellungsbeauftragte 
oder BR/PR 
 

 

Die Frauenversammlung, Betriebsversammlung oder 
Personalversammlung ist eine gute Möglichkeit auf die Ziele 
der Frauen*streiks aufmerksam zu machen und das Thema 
Gleichstellung über den betrieblichen Alltag hinaus in den 
Fokus zu rücken. Das können Themen aufgreifen wie  
 
⦁ Recht auf körperliche, finanzielle und zeitliche 
Selbstbestimmung 
⦁ Altersarmut von Frauen/Equal Pay 
⦁ Gewalt an Frauen 

Es gibt auf Versammlung immer die Möglichkeit für kreative 
Themenbearbeitung wie Fishbowl oder dem Markt der 
Möglichkeiten. In der Linksammlung findest du die 
Anleitungen dafür. 
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Aktion Was brauchst du dafür? Tipps zum Ablauf 

 
Fragen und Antworten 

 
⦁ Wandzeitung oder 
Flipchart 
 
⦁Stifte 

 

Im ganzen Betrieb können an unterschiedlichen Orten Plakate 
mit Fragen versehen werden. Beispielsweise „Wieviel Stunden 
verbringen Frauen im Vergleich zu Männern täglich mit der 
Hausarbeit?“ / „Was denkt ihr wieviel Frauen in Deutschland 
schon mal Gewalt erfahren haben?“ /“Wie viele Plätze fehlen 
in Frauenhäusern bundesweit?“ 
 
Linksammlung:  
https://www.boeckler.de/wsi_5356.htm?produkt=HBS-
006569#  
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_35_2017.pdf  
https://www.tagesschau.de/inland/gewalttaten-frauen-
deutschland-101.html  
https://frauen.verdi.de/aktionstage/equal-pay-day  

Am nächsten Tag können die Ergebnisse an den Plakaten 
hängen. 

 

 

 

https://www.boeckler.de/wsi_5356.htm?produkt=HBS-006569
https://www.boeckler.de/wsi_5356.htm?produkt=HBS-006569
https://www.boeckler.de/pdf/p_wsi_report_35_2017.pdf
https://www.tagesschau.de/inland/gewalttaten-frauen-deutschland-101.html
https://www.tagesschau.de/inland/gewalttaten-frauen-deutschland-101.html
https://frauen.verdi.de/aktionstage/equal-pay-day
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Aktion Was brauchst du dafür? Tipps zum Ablauf 

Stuhlkreis  
⦁Stühle 
⦁ Stifte, Zettel, Tesa 
 

 

Vor dem Aufzug, im Foyer, im Flur oder in der Kantine: Stellt 
mehrere Stühle in einem Halbkreis auf und schmückt ihn mit 
Aussagen/Forderungen o.ä auf Zetteln/Post it etc 

Der Stuhlkreis soll Aufmerksamkeit erregen und Menschen 
ermuntern, miteinander ins Gespräch zu kommen. Die Aktion 
muss auch nicht zwingend betreut werden und erfordert nicht 
viel Aufwand.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Materialen zum bestellen 

Über deine Gewerkschaft kannst du 

Materialien zum 8. März bzw. 

Frauen*streiktag bestellen 

Links zu weiteren Infos und Aktionsideen 

https://frauenstreik.org  

https://www.was-verdient-die-frau.de/sia  

Wichtig: Hierbei handelt es sich um 
ergänzende Ideen zu betrieblichen 
Protestformen wie lange Mittagspause, 
Dienst nach Vorschrift etc. Mehr Ideen 
dazu findet ihr u.a. hier:  

https://frauenstreik.org/wie-streiken/streik-

im-betrieb/ 

 

Ansprechpartnerinnen 

Wenn du Unterstützung, Infos oder Materialien brauchst, 

kannst du dich an folgende Personen wenden: 

DGB Hessen-Thüringen 

Helena Müller, Abteilung Bildung, berufliche Bildung, Frauen und 

Gleichstellung, helena.mueller@dgb.de  

ver.di Hessen 

Juliane Elpelt, Gewerkschaftssekretärin für Frauen- und 

Gleichstellungspolitik, juliane.elpelt@verdi.de  

Kristin Ideler, Gewerkschaftssekretärin, Sozial- und 

Erziehungsdienst, kristin.ideler@verdi.de  

IG Metall 

Claudia Büchling, IGM Bezirksleitung Mitte, 

Claudia.Buechling@igmetall.de 
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