
  JETZT

Fachlehrer*innen 
für arbeitstechnische Fächer 

angemessen vergüten – 
Arbeitsbedingungen verbessern
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In vielen beruflichen Schulen in Hessen spielen die Fachlehrer*innen 
für arbeitstechnische Fächer eine wichtige Rolle. Bei dieser Beschäftig-
tengruppe handelt es sich um Kolleginnen und Kollegen, die vor ihrer 
Lehrtätigkeit einen außerschulischen Beruf erlernt und ausgeübt, sich in 
diesem qualifiziert haben und dann in den schulischen Dienst gewech-
selt sind.

Im Unterrichtsalltag der beruflichen Schulen übernehmen die Fachleh-
rer*innen, die eigentlich für den fachpraktischen Unterricht zuständig 
sein sollten, bereits seit vielen Jahren identische Aufgaben wie die Lehr-
kräfte mit beruflichem Lehramt. 

Fachlehrer*innen leisten in erheblichem Ausmaß Theorieunterricht, 
bereiten ihren Unterricht vor, korrigieren Ausarbeitungen und Klausu-
ren, sind an Prüfungen beteiligt – auch an der Konzeption, übernehmen 
 Klassenleitungen, Aufgaben in der innerschulischen Organisation und 
Selbstverwaltung und der Schulentwicklung. 

Kurz gesagt: Sie übernehmen identische Aufgaben wie Lehrkräfte mit 
beruflichem Lehramt, bringen aber zusätzlich wichtige berufspraktische 
Erfahrungen in den Unterricht ein.

Trotzdem haben Fachlehrer*innen eine höhere Unterrichtsverpflich-
tung pro Woche und werden deutlich schlech ter bezahlt. 

Hinzu kommt, dass es in vielen arbeitstechnischen Richtungen immer 
schwierig wird, überhaupt Interessierte zu finden, die sich eine Tätigkeit 
an Schulen vorstellen können, nicht zuletzt deshalb, weil gut ausgebilde-
te Beschäftigte auch von der Wirtschaft gesucht sind und das Land  
Hessen diesbezüglich in Konkurrenz steht. Eine Verbesserung der Rah-
menbedingungen würde letztlich also auch dem Dienstherren nutzen.

Deshalb fordert die GEW, in Gesprächen mit der Landesregierung 
 darauf hinzuwirken, dass für die Fach   lehrer*innen schnellstmöglich 

1. die längst überfällige Angleichung der Zahl der Unterrichtsstunden 
an die Pflichtstundenzahl für berufliche Schulen erfolgt und 

2. eine Theoriezulage für alle Fachlehrer* innen, die im nennenswerten 
Umfang im Theorieunterricht eingesetzt sind, die die reale Mehrbelas-
tung aufnimmt und die auch pensionsfähig ist, eingeführt wird.

KV Wiesbaden-Rheingau 
im Bezirksverband Südhessen
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Gemeinsam deine Interessen vertreten
Gemeinsam vertreten wir deine Interessen am Arbeitsplatz. Egal, ob 
in der Tarifrunde oder bei Konflikten in der Schule – wir sind an dei-

ner Seite! Das ist, was Gewerkschaft ausmacht.

Eine solidarische
Gemeinschaft

Bei uns kämpfen alle für einander. 
Egal ob Angestellte, Beamt:in, so-
zialpädagogische Fachkraft, Stu-

dierende, LiV oder in Pension und 
Rente, wir halten zusammen.

Bessere 
Arbeitsbedingungen 
Zeit für deine gute Arbeit! 

Gemeinsam kämpfen wir für 
bessere Arbeitsbedingun-

gen, kleinere Lerngruppen, 
weniger Pflichtstunden und 

Entlastung!

Faire Löhne und 
amtsangemessene 

Besoldung 
Du bist mehr wert! Ge-
meinsam mit dir sorgen 

wir dafür, dass deine Arbeit 
auch finanziell anerkannt 
wird – ob durch Tarifver-

handlungen mit dem Land, 
die Lehrkräfte-Entgeltord-
nung, die Übertragung der 
Tarifergebnisse auf die Be-
amt:innen oder deinen Ein-
satz für eine verfassungs-

konforme Besoldung.

Einwandfrei versichert
Wenn im Beruf etwas schief-
geht, stehst du nicht alleine 
da. Wir springen mit unserer 

Berufshaftpflichtversiche-
rung für dich ein. Ein ver-

lorener Dienstschlüssel 
oder Glasbruch im Labor 

sind kein Problem.

Aktiv im Betrieb, 
in Gesellschaft und 

Politik
Wir stehen für Demokratie 

– nicht nur in der Politik, son-
dern auch am Arbeitsplatz. Du 

kannst mit deinen Kolleg:in-
nen und den GEW-Personal-
räten mitgestalten. Wir sind 

der richtige Ort für dein politi-
sches Engagement. Deine Rechte verteidigen – 

mit Rechtsschutz im Rücken
Du bist falsch eingruppiert? Du 

wurdest unfair beurteilt? Du hast 
Fragen rund um Teilzeit oder 

Versetzung? Mit all diesen Fra-
gen bist du bei uns an der rich-
tigen Adresse! Wir bieten eine 

kostenfreie Rechtsberatung 
und umfassenden Rechtsschutz 
in allen beruflichen Angelegen-
heiten – wenn nötig bis in die 

letzte Instanz!

Arbeitsbedingungen sind 
Lernbedingungen

In der GEW kämpfen wir nicht nur für uns Be-
schäftigte. Als Bildungsprofis wissen wir am bes-
ten, was es für gute Bildung braucht. Denn gute 

Arbeitsbedingungen sind gute Lernbedingungen.

Streiken, ohne arm zu werden
Wenn das Land Hessen sich bei den Tarifverhandlungen für 
Angestellte stur stellt, bleibt uns keine Wahl: Wir streiken 
und gehen auf die Straße. Dafür zahlen wir dir Streikgeld, 

damit sich jede:r das Kämpfen leisten kann.

Für eine gerechte Gesellschaft
Klimagerechtigkeit, Gleichstellung, klare Kante 

gegen Rechts – es gibt viel zu tun. 
Bescheid wissen

Unsere Publikationen und Mitgliederinformationen helfen 
dir im Arbeitsalltag und in der bildungspolitischen Debatte. 
Bei uns findest du mit der lea Bildungsgesellschaft eine der 

größten Anbieterinnen von Fortbildungen. 
www.lea-bildung.de
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