
Veranstaltungszeit
Freitag, 3. Mai 2024, 9 bis 15 Uhr

Veranstaltungsort
Orangerie-Aukamm
Weinreb 23, 65191 Wiesbaden
www.orangerie-aukamm.de

Anfahrt
Die Orangerie Aukamm befindet sich im Weinreb 23, Wiesbaden.
Für die Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln empfehlen wir die 
Haltestelle Plutoweg in Wiesbaden, es handelt sich um die Linie 17, 
und 21-24. Von dort führen Fußwege zur Orangerie.

Anmeldung
Per E-Mail bis zum 21. April 2024 an: info@gew-wiesbaden.de
Bitte Erst- und Zweitwunsch für die Auswahl der Arbeitsgruppen angeben.

Teilnahmegebühr
Nicht-GEW-Mitglieder: 20 Euro
GEW-Mitglieder, Lehrkräfte im Vorbereitungsdienst und Studierende: 
kostenfrei

Verpflegung
Es werden kalte und warme Getränke, ein kleines Frühstück, 
sowie ein Mittagsimbiss bereitgestellt.

Rechtliche Grundlage zur Dienstbefreiung

Beschäftigte an Schulen
§69(3) HBG: „Zur Ausübung einer sonstigen ehrenamtlichen politischen 
oder gewerkschaftlichen Betätigung ist Beamtinnen und Beamten auf An-
trag der erforderliche Urlaub unter Belassung der Besoldung zu gewähren, 
soweit der Dienstbetrieb dadurch nicht erheblich beeinträchtigt wird.“

Personalräte
Für Personalräte ist es auch möglich, entsprechende Entsende-Beschlüsse 
zu fassen:

§39 HPVG: „Personalratsmitgliedern ist für die Teilnahme an Schulungs- 
und Bildungsveranstaltungen, die der Personalratsarbeit dienen, auf 
Antrag die erforderliche Dienstbefreiung unter Fortzahlung der Dienstbe-
züge oder des Arbeitsentgeltes zu gewähren.“

Notwendig ist in diesen Fällen nur die Beschlussfassung im Personalrat 
und die vorherige Anzeige der Entsendung bei der Schulleitung.

V.i.S.d.P: Manon Tuckfeld | GEW Wiesbaden-Rheingau
Taunusstraße 59, 65183 Wiesbaden |  Foto: www.canva.com

KONFERENZ
FÜR VERTRAUENSLEUTE

UND PERSONALRÄTE

Kreisverband
Wiesbaden-Rheingau

Freitag, 3. Mai 2024 | 9 bis 15 Uhr
Café Orangerie | Weinreb 23, 65191 Wiesbaden



Liebe Kolleginnen und Kollegen,

nach wie vor sehen sich Lehrkräfte und sozialpädagogische Fachkräfte 
immer größeren Herausforderungen und Belastungen im Schulalltag 
gegenüber. 

An Vertrauensleute und Personalräte werden immer wieder Fragen 
nach rechtlichen Grundlagen vieler Anordnungen und nach personal-
vertretungsrechtlichen Möglichkeiten herangetragen.

In dieser Konferenz für Schulvertrauensleute und Personalräte werden 
wir auch in diesem Jahr in Arbeitsgruppen zu wichtigen gesetzlichen 
Regelungen (Arbeitszeit, Konferenzrecht, Teilzeit, ...) informieren sowie 
der Frage nach Möglichkeiten der Entlastung nachgehen. Weiterhin 
werden wir Informationen aus der Tarifkommission geben.

Die GEW Wiesbaden-Rheingau hält außerdem den Austausch mit den 
Kolleginnen und Kollegen von anderen Dienststellen für besonders 
wichtig. Hierzu können insbesondere die Arbeitsgruppen genutzt werden. 

Die GEW Mitglieder und diejenigen, die es werden wollen, sind herzlich 
zu einem Imbiss auf der Veranstaltung eingeladen.

KONFERENZ 
FÜR VERTRAUENSLEUTE 
UND PERSONALRÄTE

Vorgesehener Ablauf

08.30 Anmeldung, offener Anfang und kleines Frühstück

09.00

Begrüßung
Johanna Browan und Christoph Hahn, 
Vorsitzende der GEW Wiesbaden-Rheingau

Bericht aus der Tarifkommission
Natalie Marek

09.30

Vortrag und Diskussion
Belastung im Lehrer:innenberuf entgegenwirken
Manon Tuckfeld, 
Vorsitzende des Bezirksverbandes Südhessen

10.30 Pause mit Kaffee und Kuchen

11.15 Arbeitsgruppen nach Bedarf und Einwahl

12.30 Mittagspause mit Imbiss

13.00 Vortrag und Diskussion mit Vertreter:innen der Arbeitsgruppen
Wie können wir uns gegenseitig stärken?

14.30

Ausblick auf die Personalratswahlen
Katja Giesler, 
Vorsitzende des Wahlvorstandes für den Rheingau-Taunus-
Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden

15.00 Ende der Veranstaltung

Arbeitsgruppen

a) Entlastungsmöglichkeiten im Schulalltag
Seit Jahren steigen die Anforderungen und Belastungen im Schulalltag. 
Wir stellen verschiedene Möglichkeiten der individuellen Entlastung vor 
und geben Hinweise, wie Personalräte und Kollegien gemeinschaftlich für 
Entlastung sorgen können. 

Impuls und Moderation: 
Maxi Schäfer | Johanna Browman | Katja Giesler

b) Rechte der Vertrauensleute | Aktiven vor Ort
In den Schulen können sich Vertrauensleute und Aktive vor Ort für ihre 
Gewerkschaft einsetzen. Sie haben eigene Rechte. Personalräte können 
dies für ihre Arbeit nutzen. Wie es geht, diskutieren wir.

Impuls und Moderation: 
Manon Tuckfeld | Natalie Marek

c) Ganztag
Arbeitszeitmodelle Pakt/Profil 2; räumliche Voraussetzung in Schule und 
die Arbeit in multiprofessionellen Teams.

Impuls und Moderation: 
Verena Kurtenbach | Jeanette Seib | Anne-Carolin Hegner

d) Konferenzrechte 
Demokratische Beteiligung in der Schule ist für Lehrkräfte vor allem im 
Rahmen der Konferenzen verortet. Was kann/darf/muss in Konferenzen 
entschieden werden? Welche Rechte lassen sich nutzen, um Entschei-
dungen innerhalb des Kollegiums zu fällen?

Impuls und Moderation: 
Chris Hahn | René Scheppler

Weitere Infos unter:
www.gew-wiesbaden.de


